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Введение

В соответствии с пунк]]ом з части 2 статьи29 Федерального зсГОДа М27З-ФЭ (Об образовании в россий.по;;;;ации)), на ocHoBaHЖrLl'J;X}|r.:#l;образованИя и наукИ РоссийскОй ФелераЦии оТ 14 ".n" 2013 года м 462 кОб утвержденииПорядка проведения самообследования образовательной организациеit>>, приказа МинистерстваобразованИя и наукИ РоссийскОй ФедераЦ"" о. l0 декабря 201З года м 1з24 <Об утверждениипоказателей деятельности образовате,пьной организации, подлеrкащей самообследованию)), атакже в соответСтвии С приказоМ директора от 24.06.2020 Jф25а ,,о ;;;;о*е и сроках проведения;Жffiж ^,T:;::::ll"oi"o*y.: lii;* проектов <Переменим> проведено

ffi .ф-".,",J:**;ф;;;;#ъ,",J,;.;;т;Ё,'ffi ,,,.##"а:'т"'#"hТ;ш:;;
ЩеЛЬЮ ПРОВеДеНИЯ СаМООбСЛеДования является обеспечение доступности и открытостиинформации о деятельности Ано !ПО <Щен.о noo.n"oB кПеременим)), получение объективнойинформации о сосТоянии образовательЕого процесса, установлении степени соответствиясодержания, УРоВня и качества подготовки слушателей требованиям з€}конодательства в сфереобразованИя, выявлеНие полоя(ИтельЕьЖ результатОв и недосТатков в деятельности орган изации

;ilТТ:frЖ;':;Т;":О,J.#Т;:":У"п**ьныморганомисполнительнойвласти,а
<Переменим>. 

r-lJtluLq.q^ 
'4мUOOследования АнО дпО кЩентр проектов

В процессе самообследования ]Iроводилась о-кЩентр проектов <Переменим>, обршовательной Ж*"1;Tu'.JiJJ,llЖ" ii:"#i;подготовки слушателей, организации учебного процесса, актуаJIьности востребованностипроводимого дополнительного образсlвания, качества кадрового, учебно-методического,Материально-техническоЙ базы, а также анализ показателей деятельности ДНО ДПО KL{eHTpпроектов кПеременим) в период января гrо декабрь 202З года.



1. Общие сведениЯ об образоВательноЙ ОРГаНИ]ЗаЦИИАНО ДПО <ЩеНТР ПРоектов кПеременим> является не имеющей членстванекоммерческой организацией, учtr)ежденнiш гражданином на основе добровольныхимущественныХ взIIосоВ в соотвеТствиИ с законодательством Российской Федерации дляДОСТИЖеНия целей, предусмотренных }rcTaBoM.
ПОЛНОе НаИМеНОВаНИе АНО ЩПО <Щентр проектов <перемеЕим) на русском языке:ABToHoMHajI некомМерческаjI организаЦия дополнительного профессионаJIьного образования

:ffi;;::Ж:"-;:r'ffЖJ''' СОПРuЩенное наименование на p)IccKoM языке: Ано дпо
Место нахождения Ано дпо кЩентр проектов кПеременим>: РоссийскмФедерация, Пермский край, город Пермь.

uо..rufr|:|;Х.""О 
аДРеС АНО {ПО KI]eHTp проектов кперемепим): бl40l4,г. пермь, ул,

ОрганизаЧионно-правовм 
форма : ABToHoMHarI некоммерческzш организация,

"uo*.JTrT.". 

ОРГаНИЗаЦИИ: ОРГаНИЗаЦИЯ дополнительного профессионzuьного

АнО дпО KI_{eHTp проектов ,<Переменим> в своей деятеJIьности руководствуетсяКонститУциеЙ Российской Федерации, Гражданским кодексом российской Федерации,трудовым кодексом Российской Федераrr", Фaдaр*urur' Законrэм ко некоммерческихорганизациях>>, ФедеральныМ Законом <Об образо"u*r"' в Российской Федерации), инымиположениями действующего законодаТельства Российской Федерации, Уставом дНо дпо
;ff;|"riffi;:";ПеРеМеНИМ> 

И Локальными нормативными актами Ано дпо кщентр

Учредителями АНо ДПо
Flаталья Александровна.

целями является:

- осуществление образовательной
дополнительного образования;

деятельности, направленной на реализацию программ

образовательных методик, стандартов,

планов, в том числе учебных планов

<I_{eHTp проектов кПеременим)) является: Ханова

Предметом деятельности АНО ДtПО KI_{eHTp проектов <Переменим)) в соответствии с

- распространение учебной, у'ебно-методической научной литературы, учебныхматериаJIов;

- предоставление консультационн-ьж и информационных услуг, проведение семинаров,разработка корпоративных стандартов по всем направлениям обучения;- осуществление в 
''ределах 

собственных финансовых средств ма.гериально-техническогообеспечения и оснащения образовательного процесса "d;;;;;; и помещениями всоответствии с государственными с]
федерации, 'uqУvlбgtlttЫМИ 

СТаНД.РТаМИ И НОРМаМИ, СТаНДартаNIи и нормами субъекта

- поиск, создание и внедрение дополни.гельных
техники и технологий;

- разработка и утверх(дение 1,чебныхиндивидуального обучения;
- личностное ра:}витие специапистов посредством получения дополнительногопрсlфессионального образования по следу..)щим направлениям: медиапедагоигка, журналистика;- организачию профессиональной подготовки и повышение квалификации специалистовпо заказам юридических и физических лиц, а также органов государственной власти илиместного самоуправления;
- реализация дополнительньIх профессионаJIьных программ;



- просветительская деятельность, помоЩЬ в реаJIизации Ir содействие в реализацииПРОГРаММ ВОСПИТаНИЯ И ОбРаЗОВаНИЯ Молодежи, разработка и реализаIIия программ воспи тания иобразования молодежи, военно-патриотическое воспитание;- проведеНие культУрно-массО,вых мероп риятий, в том числе учебно-тренировочIIьжсборов, семинаров, вебинаров, онлайн_курсов; 
\llц, Е' luoo числе учеOно_тРенироВ

- развитие и реализация социально-значимых программ и проектов;- Дополнительные Программы повышения квалификации, направленные насовершенствование и (или) получение,новой компетенции, необходипtой для профессиональнойдеятельностИ И (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейсяквалификации;

- обЩеразвивающие программы lIополнительного образования;
- занятия научно-исследовательской 

деятельностью и разработками;- организация И проведенИе коrrференций, форумов, конкурсOв, олимпиад, совещаний,0импозиумов' семинароВ, шкоЛ И ДругиХ научных, образоватеJIьных, просветительских14ероприятий, в том числе специалистов, включiш меропри ятия длямолодежи;_ организация и проведение вы|этавок, выставок-продu,к, презентаций и других акциис,/без цельЮ финансирОвания программ: Ано, а таюке прием пожер].вований от организаций ич:&стных лищ]

- ОРГаНИЗаЦИЯ И ПОДДеРЖКа СОЗДаНИЯ НОВых технологий, uрограммных или иньIхпродуктов в области Интернет и информационньж технологий;- сотрудничество, обмен опытом с организациями и частнымлt лицаI\.{и, направление с

Жffilo.#"#Н;rj};,СОТРУДНИКС'В 
АНО, а также прием вышеуказанных частных лиц и

- привлечение специаJIистов к сотрудничеству, создание и организация работы груIIп
Яý:;rН;'fiýh.КОЛЛеКТИВОВ) УЧеНых, педагогов, студентов, общественных деятелей,

- проведеНие научно-методичеСкоii, консУльтационНой, экспеРтлtой и Других работ;_ взаимоДействие с госудаРст]венными органами власти и органами местногосамоуправления, российскими и информац"оппurr, агентствами, ведомствами, фондамик0 N{мерческими и некоммерческими орга}Iизац иями:- участие В ассоциациях' фопда*' объединениях с государственными инеправIIтельственными информационными, научными и коммерческими организациями(российскими);

- маркетинговые
об.щественного мнения;

исследования, исследоваIIия конъюнктуры рынка и изучение

- научные исследования И разработки в разньж областях наук;- разработка учебныХ пJIаноВ и образовательных программ, оформление учебно_ме,годических пособий, конспектов лекциii и т.д.

2, Система управления АН0 дпО <Щентр проектов <<Пеlrеменим>>

Управление АНо ДПо <IfeHTp проектов <Переменим> осуществляется на основесочетания принципов единоначалия и колл:егиальности.
Высшим руководящим органом управления является Учредитель. КомпетенцииУчllедителя закреплены в Уставе АНо ЩП{) <I_{eHTp проектов кПеремен}IN,I>.Единоличным исполнительным орг€tном организации является lrrlleKTopВ Ано дпО KI_{eHTp проектов кПеременим> формируюr."'*,опп.гиаJIьные органы



управления:

Педагоt

о бщ е е ::.;,:Н Ж""J#из 
ации ;

общее собрапие работников сРормируется из работников дНО дпО KI]eHTp проектов
кПеремениМ>' Срок д'й"u"" поп'о"'о""й членов общего ."й;; работников определяется;ЖЖ"iЖ:* ТРУДОВЫХ ДОГОВOров, заключенных с работниками. общее собрание
раза в год, 

)ираетсЯ ,ЩиректорОм АНО ltlО <Щентр проектов <Irеременим) не реже одного
педагогический совет яtsляется коллегиальны.<ЩеrrТР ПРОектов 

_<Переменим>, члеЕами n.o."";;I:::} Ёff.lТния 
АНО дпо

ПеДаГОГИЧеСКИе 
РабОТНИКИ АНО {По кщенrо;;;в <переменим). 

ЯВЛЯЮТСЯ ВСе цIтатные
{иректор осуществляет те

пр о eI(To В <Пер ем еним ) и п од о, 
" 
JJ"*i;"o.fl ,,:#, 

Ё"тЁн;;";;;ж J ii " 
iiз :ffi;,ii,i';;. :ЖJ,J#; JНffiЖ*;;';;"; обязанн о с"",' nouuu и ответственность

3, Организация образовательной деятельнOс'и:
3.1

.*о;*:#:i"п,опоо,?]l*?ЁЖ#Ё;хr"-1й*оватеJIьныепрограммы
lополнumельное образованuе dеmей u взросльlх,.l о пол н u m е л ьн о е пр о ф е с с u о н ал ьн (| е о бр аз о в ан u е.Организация образовательного п]роцесса в АНО дпО кЩентр проектов кПеременим>регламентируется законодательством В с:фере образования, Уставом и л|аIr:ТаМИ АНО ДПО кЩентр проектов кпеременим>. 

dНИЯ' УСТаВОМ И ЛОКаЛЬНым, порrur"вI{ыми
Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Прием

слушателей осуществляется Еа основаниlr Щоговора о платных образовательных 
услугах, заявления

от слушателя на з€

ко.uо.,"J;Жj'i;11Т:;#jЖ"##,х*ацииозачислеllии.
лица, имеющие cpe^'ee про фессио"-"'"J;а:il:JЖ:|ЁIiТuп,.,

; 
"."JJ#' 

ПОЛУЧаЮЩИе СРеДНее lтрофессиональное и(или)высшее образование.
прrэфессиоп*u'ой',,";.Т;"#*по"ffi 

::;1*НТТ#l""'.";У*j,""попрограммаN{
ужащих допускаются

ffiffJ;#НJ#Х';,."#Lхжлжж*сновного общего или среднего общего
УМOТВенной отсталости). 

9^Дrr'rrYrl! DvJlvrUЛ(НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (С: РаЗЛичными формами
Конкретные требования

обр азовательной программе.
к ур()вню предыдущего образования указывают в

В целях
сформировuп"о.,,i'lГТffi },."*;ЖЩЪJ#i;о":"о.т;".т;;,,",тч;#IJfr гiрез5zл5luruп,t освоения образовательной программы и контроля выпОбУ'ТаЮЩИХ МеРОПРИЯТИй образовательной программы в Ано dЁ':i:#ЖJff;
,*:l'Щ;" ff:l'Ж;*ж:** ;;;Йм предусмотрены текущий контроль

освоение дополнительных профессионaшьных образовательных питог,овой аттестацией в форме 
",о,о"о,о экзамена иlиливыполЕениrl ,"":"""Тf,L":ff;"хж;



работы, Порядок проведения И критерии оценки результат итоговой ат-гестацииуста'авлиВаются Ано ЩПО <Щентр проектов <Переменим)) в лок€tльных нормативньIх актах.!ЛЯ РеГИСТРаЦИИ ВЬЦаВаеМЫх документов о квалификации ведутся книги регистрации,выданныХ документов О повышении: квалификациИ и профессиональной переподготовки.ПорядоК заполнения, учета, храЕения и выдачи бланков документов о ква_rrификацииРеГЛаМеНТИРУеТСЯ СООТВеТСТВУЮЩИМИ ЛОК€tЛЬНЫМИ НОРМаТивными актами дно {по кщентрITpoeKToB <ПеременИм>, За вьIдачУ докр{ентОв о квалИфикации, локументов об обучении,,цубликатов этих документов плата не взимается.

3,2 Кадровое обеспечение образовательног,о процесса

I-{еЛЬЮ КаДРОВОЙ ПОЛИТИКИ АНО ДПО кЩентр проектов <переменим> являетсяllостихtение, сохраЕение, укрепление и развитие кадрового потенциала организации, созданиевысокопроизводительного коллектива, наиболее высоких конечных результатов деятельности1,чебного центра, !ля того чтобы обеспечить эффективную работу, несlбходимо, чтобы персонаIIСiыЛ компетентен, работоспОсобеН и надежен. Кадровая политиI(а всегда анализируется
рlуководством организации, перерабатывается для повышения ее результативности.Комплектование сотрудников ос,уществляется путем заключенIляТаКЖе Заключения 

"rr*rrrrr,.r"л_-л._л_jlJ 
_л:^_-^"' 

rrJ rwlYr J.lаJlruЧgtll{Я ТРУДОВЫХ ДОГОВОров, а

С)р ган из ац ия ;#Ж1l1,Т "о ""#;L 
;Ж".Н:l # " 

-тffi; 
J, 

* 
*"#;",-*" Jж;профессион,шами своего дела, имеют немалый опыт работы и располагают достаточнымкадровым потенциалом, способным на высоком теоретическом и нау'но-методическом уровнерешать Задачи по качественной подготовке слушателей по образовательным программам.ОРГаНИЗаЦИЯ ИМееТ ВЫСОКОКВаЛиr}ицированный педагогический состав, который всеtдао'личается не только высоким профессионализмом, но и творческим, инновационным подходомк образовательному процессу, так как: систематически повышают свой профессиональныйуровень по профилю педагогической дея:гельности.

Число пед.

работников

Из них:

Штатные педагогическрIе работники, за исплuочением

педагогические работни,ки, работающБ нifrББйi
внутреннего совместительства
педагогические работники, работающие Й
условиях внешнего совIчtестительства

Из общей чисJlеIIности л,едагогических работников (и:i ,эr.роки
1):

6

0



3.3 Использование дистанционных образовательныхэлектронного обучения в образовательном процессе

АНО ДПО KL{.HTP ПРОеКТОВ <Г[еРеМеПи) реализует образоват,ельные программы или их
ffiil;iЖ:,ТТ};j#fi":;;, О ur"""", оr.ruнционных образовательпых технологий в
Р о с сий ск о ; . ;;;о.чии > ф орм * 

" 
#:I# #" т;,х 11l1;J" : 1"- irх:^ ::rr ;*:,:

ffi ,;:h,.x|T;} ;:У#:".";;;;:О"" 
УСПеВаеМОСТИ, ПРОМеЖУТОЧ'Ой, итоговой ат-Iестации

технологий

по удобному для

,,ur.o"Ioo"HrЖ"r::;"*:::*ToB У'ебного процесса за счет публикации учебных
основные преимущества при использования электронного обучения сприменением дистанционных образоватс)льных технологий :качественное образование на основе современных информационныхтехнологий;

доступность образовател
Т.ч. по месту жительства) и в любое ffi;i'*Г 

И ИНфОРМаЦИОННЬЖ 
Ресурсов в любом месте (в

самостоятельный выбор слушателем интенсивности обучения;постоянная связь с преподавателем, индивидуtшьное
увеличение объема контактной работы; 

rrлцDллJilJIьнОе консультирование,

использоВание новЫх форМ представления информации, обес,печивающихмаксимальную степень ее восприя]гия.
использование в образовательном процессе информациоI{ных образовательньж

;::.#Х."' йЖ"Т"Т" o;:i;""" 
РеГЛаМентируется Положеtrием ко применении

дополнительных профессиопr*"""rr'uИОЕНЫХ 
ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ТеХНологий при освоении

кПеременим>. 
^r'vl'wwvrr\JП'Ulb'Ыx ПРOГР€lN'М СЛУШаТеЛЯМИ АНО ДПО uценrр nooanrou

"uп*"Jjl:;:НЖ;Н:ТЪТ::Т:Jбеспечение 
Эо и щот в организаllии включает в себя:

3,4 ВнутренняЯ система оценкИ качества образования АНО дпО <Щентр проектов
<<Переменим>>

{ля получения полной и объективгtоЙ информации о качестве образования слушателей,динамики их профессионаJIьного 
развитrlя, с целью принятия управленческих решений пообеспечению эффективности образоватеJIьного процесса проводится Ntониторинг качестваобразования слушатеЛей в АНо {ПО KI_{eHTp проектов кПеременим)).внутренняя система оценки качествit образования осуществляется посредством:опроса и анкетирования заинтересованных сторон;

внутреннего тестирования;
аттестации работников в целях подтверждения их соо'I]етствия занимаемым



должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;
проведенИем процеДУРе С4МrСОбследоваНия (ежегодного и ,]]ематического _ по одномуили IJескольким направлениям) с цель]ю аIIаJIиза и оценивания cocTo, {ния нат9кУщий момент идинамики за период;

в случае выяв.IIения несоответствий в

в рамках внутренней системы оценивания качества
оценрIванию:

- обучающиесяи их достигнутьк) результаты;

образовательного процесса подле}кат

результаты деятельности всех работников Организации, участвующих вобразовательном процессе;
качество дополI{ительн-ыХ профессиональных программ, программпрофессионального обучения;

материалЬно-техниЧеское обс:спечеНие и оснащенность образовательного процесса вОрганизации;

- квалификация работников;
- Трудовая дисциплина и выполнение должностных обязанностей
- номенклатура дел Организации;

- протоколы заседаний педагогического совета.

4, Финансово-экономическая деятельность АНО дпО <L{eHTp проектов <<Переменим>>В 202З ГОДУ фИНаНсово-экономическfuI деятельность дно щпо KI]eHTp проектов<переменим) складывалась из приносяшей доход деятельности от обршовательных услуг.!оход образовательных услуг сос:гавил - 606 1 00 рублей.расходы Организации были наtIравлены на реiшизацию обесtrечения качественногоиополнения требований к оказанию обра:lовательных услуг.

5. Инфраструктура АнО дпО Kl{eHTp проектов <<Переменим>l

5,1 Материально-техническоеобеспечепиеучебногопроцесса
{ля реализации образовательного процесса не используются оборудованные учебныекабинеты, так как обучение осуществляется дистанционно.
оснащенность АНо ЩПО KI]eHTpl проектов кПеременим) вычислительной техникой иоборудованием соответствует coBpeMeHHьtM требованиям.
Таким образом, материалЬно-техн}IЧескаrI база АНо {ПО KI]eHTp rIpoeKToB кllеременим))обеспечивает условия, необходимые .щл:lI Во!ения образовательной деятельности. Работа поСОВеРШеНСТВОВаНИЮ И УКРеПЛеНИЮ МаТеРIZlаЛЬНОй баЗы проводится посто]янно.F{мичие технологических средств, серверного и иного оборудования, обеспечивающегофункционирование электронной образова:гельной среды :

- Сервер ООО кТаймВэб>
скорость интернета 7 Мбит (безлим:итное)
- Ноутбуки кАсеr> - 4 шт со встроенной камерой, динамиками и микрофоном,
оlтерационнаrl система''Wiпdоws.

6, Анализ показателей,цеятельности АнО дпО кЩеllr,р проеIffов
<<Переменим)), подлежащих самообследоваtIию.
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вес численности a"у"""*aй,
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до]Iолнительным профессиональным

в том числе:

Программ поБйЙЙ квал,Ф"-rц",

И,rqраструкýра

Материало"ьЙ*"""Й"о. обеспечен". J"Йrо.о-про,[Й



заключение

В результат9 самообследования вьUIвлено, что В целом деятельность АНО ЩПО<I_{eHTp проектов кПеременим) в отчетный период проводилась сист€)мно и в соответствии стребованиями установленными законодательством Российской Федерации в сфере
образования.

Организация процессов управ.цения АнО дпО KI_{eHTp проектов <Переменим>
регламентирована, оптимизирована Il направлена на обеспеченлtе высокого качествil
,подготовки слушателей, .Щеятельность .Ано дпО <Щентр проектов к,[Iеременим) закреплена
-в локальных нормативных актах и выполняется В полном объеме.

образовательный процеос в об(эспечен ресурсами, кадровыii потенциаJI дно дпо,кцентр проектов кпеременим> позволяет решать стоящие перед организацией задачи.
lИатериалЬно-техниЧеское обеспечение соответствует целям и задачам образовательнойt
,Iеятельности АНО ЩПО <Щентр проектов кПеременим)).

Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, позволяет утвер,,tдать, что
lIеяте,тIьность АНо !ПО Kt{eHTp проеI(тов кПеременим) осуществдяется в соответствии стребованиями, предъявляемыми к организациям данного вида.


