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1, оБщиЕ положЕни,I

1'1.АвтономнаяЕекоМмерческаяоргДiиЗациядопоЛяиТельногопрофессцоЕальнOг0
обоазоваяия пЦентр проектов " r r"р"Ё""",""","уемая в даJIьнейшем_АНО или Оргаяизация,

пD;зЁайIся ве имgюa"t *"n,",uu 
""iо-**"i,i""пЪи"ор,ч"'uчией, 

уч!ежд€glrой грахданицом на

^"-^о" ,лбповольных 
"*"*""*""*ui*" 

ч,"-Jй 
" "ooiu",",u'" 

с законодательатвом Россцйской

Ь-aйi""'о- r""rижения целеЙ,.предусмоtренньй уставом,

1,2. полное наименоваиие АНО на русском яTь]ке:

АвтоЕомцая Еекоммерчеакм ор,u"Й*ii 
-оопопвительЕого 

прфессиональЕого образоваrrия

(ценТр проектоВ (п"р""пlY11---,л 
Ано на русском языке: Ано дпо (цеЕФ проектов

сокращеЕное наименование

*n'o'*;]:X;o 
вправе в установленЕом Ilорядке открьвать рi:::]:.тй, валютньй и др}тде

c**ou"o""'"raru 
"u'""pp"'op"" 

Российской Федерации и ,]а ее пределами,

1,4, Место нахожден"" ДНu, Ё"""Й,-JО'Йаuия, ПерЙский.край, горол Пермь,

1.5. дНо считаетоя 
"о"о"""ой 

*"* орrд"r""по" оrцо с момента его государствеЕIIои

o*"*puu""'u йr*овленном федеральньIми законами порядке,

1,6, Тип образоватеп""оlt op*]n""uo",, op'u""uulr" допооо"тельного профессиовальвого

образова{ия. вая форма обрвовательяой организации: автоЕомвая
L7. Оргавизационно_право

некоммеDческая организация,
ti}. АНО создается без ограничения соока,

1.9. дНо мохет О"r"" """uo"'r'oruJi"io" 
о ayou* общей Iо_рисдикциц, арбитражriьD( и

,ре.ейсп"х судах. о г .:"::.":l1l" ;: 
*l;lт;^";,""1?*Ч;'Т;i3. ilfr:Tffii"il-;

пеимушественные правll в соо lr'(

vcTaBoM АНО, и несет связанные с,lтой деятельностыо обязатli"_"lI:,..
" 1.10, АНО имеет пру"уо'п"чiо " non,o," яаимеЕоваяием АНО яа русском языке,

*"*"т 
lf"+;х;""i",?"}ХlХi"ТiЁ"Jr"};""льпы для испоJIнеяия всеми оргФiами АНО и sе

гlредитеШМИ. _л ,__ _л эбязательствам своего утедителя. Учредитеlь АНО Не Н€СёТ

""".,.];]i"*T"o":'";;;;:;iЁ:ijj*H1T*жi":l::i,ffiti,*"* 
государства и его

"о,*"i.il"?Ёт,Н;"i# :}'хН# ;;йu""й,"" овоим и,муществом, Еа которое по

*-*o*"""",r"i Р"""ийской Федепапии может быть обрап]ено взыскание,

1,14, АНО использует 
"""" 

;"Й;;;;;;;;,,,Ъп"И,Ъпр"д"п"п"чо в цастояцем Устава,

1,l5, дно не является иностпанньп4 аГеНТОМ,

1.16. ЕдиЕствецяьй r{релитель АНО Хавова Натмья Александровtlа,

1.17. АНО явдяется оо,""чj;;;;;Й;Й,"п"" ",""чо,_о."р"я*ва 
маасовой иЕформации и

содержЕт в структур" o.o"n np"ooй"'JJ,"io,b "дu",nu 
п,**,,r,rllпа-геm,ru", имевуемый в

лальнейшем uРедакция". *оrоро,О-оaу.u"" .un яе l на некоммерческой основе лроизводство и

u".y.* 
"p"o",, "u 

,u,"о"оИ 
"пборJu,_i'"'i 

-',*"Й,р"й""u-р"-,,uо tд-" по тексту - Интернет-

noo'-l',,,, 
и нтеряе r-пор l м_- и:чН:У""":::.х""?:"Тхliiii'""хlГiilý;;Ё:НJx:Т"-жх

;а"Н:i'JН":,,",ffJr#Т'Х',}Н""ХШff ;:;;""Ё;;,#;;;;-;нъдпо,(цеятр''роектов

"п"оЧiii"i;оu*urя gе, явдяется юридическим лицом, Фувкции редакции осущоствляют

*"*ifi TяflЖ;жHJ;.,fix";]o:1"of,#Hi}i, ""r*""."л,Iется 
за oaleT средств Ано щпо

(Цецтр проектов (Перемеяим>,



1.21. Mecтolaxo)цeE{e Редд(ции совпадает с местонахохдецием дно дпо (цеятр

ппоектов кПереМеНИМР, 
!гь в составе дно дпо кщентр проектов (п€ременим)

1.22. Редакция вправе учре)кдс

--"'ЁTbXXff'";fr11*:i::::J,:::Hxl,,i"iil"i;iiili"ъx"-;fi:;Ё:ffi::XH:io,iY#';'.:}r:

::НН:НГТ:#i:;:Хl"Н11.",; Ъ;;;;;п Ъ.о"рuч"", органитцияллрхнимfi;,J,""i:i""н;

нормативцыс акты по осцоввым вопросам оргаl{изации и осуществ,

деятельности' -ивнttх акгов раlрlбаtьtваrmся рабочими груплами по решению
1.24. Проекты локплLнt,]х нормат 

опганизации (пеrагогического совета,

Ёа,JJJхъ&,^i]ff #-}",Н:Н iiiix''",:'i:'Йl{ii: T::ij;;FaTж; ;'i ir#.#li:::;
орrанизации с )чегом vнения *''',:":H:x'ili']i;;i;;";;';;;;";";"le акты организачии не

сБвеrа. общ.го собрания рабоrниKo";*i,io.о_..;r.,,,"",,rа*о"о.пчт.п".,t."у,
мог)гпротиворечиrь*''"'*:il.,:":];;j,;,i'"*,оi,'"'оо",п,,", быrь ознакомлеttы все участники

1.25 С лоl(альными норма гиI

oOpu.ouЪ*rio о'пошеяий, чiи права и ихl!ресы o'll затрагиваlот,

2, цЕль, прЕдмЕт, виды дЕятЕльности

o""":"'#T}?o:"xX."XXHuun"""" ,,n" в сфере дополни-т€льного профессиопальяого

обпазовавия и повышения уро""r" *"-iй"'*uч"" прЬq"a""о"-"пых знаний слециалистов с

i'Ь"" r apao"", 
"пециальньtм 

образоваяием:
--"* jор,*",л""оопоuо"*"п"_о'i'#iжнж;ннт#й'""ТН1*'#Н#"i,ЁirJJ;

|l;#: "#"*::#tr"fiJж,н,й"""""i,",'й","", EaoTaBBиKaMJ оргаtlам власти и

паботодателям РоссtИaПО* Ф"Д"РuЖ1," 
по 9лектрояному адресу httpr/wr w.pelemena-p9пn.fu И

- Интернет-портал располаIl
**'].i;*ЦНЖ;:Н'"",i,ТI"li",J".."раlдеЛыипоДра{Делывеб-сайгаАНо,ЩПосI-[енrр

проеюов uПеремени'"' , ",__^_orunoo сисIемы переподготовки и повышения квалификации
- ремизация "о"""Й 1:1l"-P;;;;;.*"o* про,рЫ"ч" разли_чньв уровЕей;

кадров по профессиОП-"ПО'" О:Р'_л,,,,_ 
плпппнительцого проф""arоп-о"о* образования.- органи3ация " проЗ",х"#'ооJJ,;;;;;;;;;; пiоф""*оп*"поо, потребностей,

направленного * Уд""l:l:_:ri1;, оЪ".ii'"й""',"",""' cr вия еrо квалификачии меняюшимся
.пбihессиоЕальное развитие челов

ХН,ffi ii"nfr;;;Ъ;;"пой д"я,ело,'ос* " 
социальной среды;

- обвовлеяця ,"ор"".,""*,*',n "nT*,"l""i"* ",uo'ii """ц"uп"",ов 
в связи с повышецЕем

rребованиЙ к lровнЮ -"Т:Р.Т,:,1ХХ;"r" 
образовагельного процесаа с использоваНИеМ

"""";"""""XHJT.Y"""#i,'l""lH;;;;;""'' 
uui,""" 

""об*од"мьrх-теорет''ческих 
материалов дJrя

самостоятедьцого ".р"",", 
nooi'"o'J,ifrlф*,:**Hl"illJJ*,;i;!l#,ijЁ1;"жJ::

i:ЁН"Ё;Н:iffffi"JЖffi;"J ##Ё;;;";'-;;,йдготовке, удостоверений о

повышеЕии квалификации, " 
-;;;Й"'' 

оЪр"о"п"",,о, действуюlцйм закояодатедьством

Российской Федерацид,

Чffiiffi:T'разовательЕой д9ятельЕости по программам допоJlЕитедьЕого

образоваrrия детей и взрослых обучения_



- осуществлецие образовательвой деятельtlостll по проIраммам профессиоЁаjIьЕого

ou'"1"Xi;*"" 
услуг по организации и проведению конференший, круглых столов, форlтlов,

,р"Оr*Й- ""r"i*i*, "Ъ*,'оuроu, 
4"","uалЪй, MucT"p клас"ов, симпозц},I\4ов по вопросам EayIiEo

- приr.JIадяьв, медиаоОразоватеJlьttых, социмьяых, волонтерскlrх, профориеятациоцньтх,

!вдательских) культурно - просветительских проектов;

- оказавие услуг цо взаимодейa"u", , пр,дпр"",пями и орIаЕизациями различвьrх форм

образовавия, оргавами государствеЕиой власти, оргаЕами меспlого самоуправлевия по вопроаам

ремизации соци.lльЕо полезньй проеmов в сферjуставяой действлцельпости АНО;

- оказаЕи9 услуг по участию в области содействия благотворительпости и добровольчества

длJl р9ализации проектов, организации мероприятий, фестивалей, мастер классов Ilо

*урrйr"rr*", no nuy"Bo- прикладЕому творчеству школьЕиков и студевтов;

- оказани9 услуг по содеис,гвою no рuзв".гиto юIlкоровского движеЕия) дЕтских и

юпошеских СМИ;----- 
- on**r" у"пуг по содействию коордиЕации усилий IIо оргаgизациц совм9стяьu Еаупо -

прr*пuд"uо, 
"одruобрuзоuu,"по"ых, 

социаJiьных, волоЕтерских, профориевтационвьоr,

издательских, культурно - просветительских проектов а образовательньтми уФеждациями,

орг lами власти, предприятиями и ипыми организациями различньв форм образоY"i:]_л___л_..."

- оказаЕие услуг по содеиствиtо чь,".гроllча"ю долгосрочllьй партпёрских отЕошеЁиц,

"оaо*йl"rо"ri 
дiя эффективвого "о,руд"ч"",ва 

АНО с образовательЕьIми уqре)t(деЕиями,

орIыlами власти, предприятиями " ",й, 
ор,u"п,uциями р,Lзличвьlх форм образования для

совместЕыхпроектоВ}rаучflо'прикладных,медиаобразоВателЬяых'соци.1.1ыlьIх'
i""""""o"*"", "роq,"р""п.iц"опп*о, "'дательскихj 

KyJlbTypHo - просветительских,

2.2 [iредметом деятельнос lи АНОяsляегся:
-'Ъ"уЪ""ruп"rr" образовательяой деятельностиJ IrаправленЕой lra реализацию программ

дополпительвоrо образования;
- поиск, создаяие и внедрение дополЕительЁых 

образоватедьЕьц методикJ стФ{дартов,

техники и технологий: ..

:;;;;;;;;;;;"; 

'чеЬной, 

уrебно-методичеOкой наrrной литераryры, учебньтх материалов;

- предоставление коIlсультациоrшьй и информациояных услуг по тематике, авязацЕой с

ц9лями и предметом деятельнос,rи Ано, проъеление семиIiаров, разработка корrrорааиввьц

стандартов по ваем ttаправлениям обучевия;

- осуществлецие в предедах соб",ч"ппо'* финаясовых средств материальцо-техяич9ского

обеспечевия и оояацепuя ооразовательвою процесса оборудоваЕием и помQцециями в

соответýтвиIл с государственвым, Ъ"uпоорr*Il , *rор"о*r, стаядартами и пормамв субъекта

федерации;
- разработка и утв9рждение учебЕых плаЕов, в TQM числе учебЕьп uланов иядивtцуаJlьЁого

обучения;
-личвостЕоераЗвитиеспециалистовпосредствомполУч9ниядопоJIЕителыlого

npo6"ac"onanono,o обр*оч*"о по след,,ющим направлениям: медиаледагоl ика, яýрналистикаi
"'1-орa"""*о"a 

профессиональной под,о,очп" и повышение квалификачии специалистов по

.**uii.рrдr"""*"* i 6ra,un""n,u* лиц, а такхе органов государствеЕвой власти илц местЕого

самоуправлеЕия;
- p"b"auu"" допопrительных протЬессиопальЕых протрамм;

- просветитедьская д"","попч",liо, по"оць в реаJlизации и содействие_в реаJIизации программ

воспитаItия и образоваЕия мододежи, разработка и реализация программ воспитаЕия и

образовапия молодежиl воецIiо-патриотическое воспитание;

- проведеяие *yourypno-"u,"ou",*" '"р",р"*"П, 
в том i,исле уrебво-треяировочпых сборов,

семинаров. вебинаров, онlайн к) рсов:
- p*uorr" ' р"-r"uция социмь[Iо - зЕачимьш программ и про9ктов,



- образовательные программы профессиональвото обучевия, подготовки по профессиям

рабочих и долllq{остям служащих для;ич ранес не имевший профессии рабочего или должвости

"оу*uц"aо 
no пчпрчвлениям: медиапедаlогика, т(урнмистика и иные;

- Образовательrrые программы переподготовки рабочих и слу)t(ащих лиц уже имеющих

nooOa'""i,o ЪЪоr".о, npo6""a,' рабочих или долхвости служацего, долrкцости сJryжащих в

;#;,;й;;;; -;"oi npo6*J" рабочего или новый до,'жЕости служащего с учётом

потребвосiей производства, вида профессиоцальной д9ятельцости;

- образовательяьlе доподtlитеJI;вые программы дополIiительЕого профессиональвого

oбyr"n""" про$""*оцальЕой переподготовки, направлевЕые rrа поJIJчецие комцетенции,

п9обходшоЙ для выпоопa"r" 
"ouo.o 

uiou проqЪссиояальвой деятельпости, приобр9тевця Еовой

квалификации;
- дополцительпые црограммы повышения

aouapr"""r"ouu"ra и ( йли) получение новой

професоиональяой доятельЕости и (или) повышепие

квалификации, $аправлеЕные Еа

компетепции, веобходимой для

профессиовальвого уроввя в рамках

имеющейся квалшфикации;
- общеразвtlвающие программы дополвительаого образоваяия;

- завиматься цаучяо-исследовательской деятельностью и разработками
. оргаt{изация и цроведеtrие nu.,fu"pe--"ullt, форумов, Ькурсоь. .:n"*"*, 

совещаЕий,

аимпозиумов, семиЕаров, *non "' !ру""* ваучньтх, образоватедьItых, лросветительских

мероприятий, в том числе междунородпо' "n" 
с riасти9м иЕостраЕньIх апециалистов, вкдюча,I

Y"liiXJi]X,Hi."iJlýЁX;e выставок, выставок-продаж) _презептаций 
и др}тих акций с/б9з

цепью(д) фЕrrансироuur"" ,rpo.po,*-iЁiO, о,уц"",чп"п," 
"бора 

похертвовапий от оргаЕизаций

и частtIых Jlиц;
- оогацизация и поддержка создания новьIх техяологий, программЕьIх и шlblx прод,кюв в

области Интернет и информачионньrх tехнологий:

- сотрудвичество, обмеЕ опытом с оргаI зациями и частяыми ,,цiцами, Еаправд911д9 с этой

целью в комаЕдировки сотрудников Ъно, u ,**, гlрием вышеуказанных частных диц и

представителей организаций;
- привлечение специалистов к co] рудн и чест ву, со,]даяие и..орlанизация работы групп (

времеRных 'lрудовых коллек,tиuо"; у""бпоо, пЪдu,о, оо, сlудентов, общественньв деятелей,

:lЁТ#JJ#ЁН:Тhддческой, коilсультациоЕной, экспертЕой и других работ;

- взаимодействие с государствеяными op,un*" unu".г" и оргаЕами местllого само}правле$ия,

российскими и иностраяt{ьми,п,Рор*оцllооп","п агентствами, ведомствами, фондами,

*o"*ep*"cn"M" 
" 

п"кочмерческими органи]ацияvиi

$r#;';;;;;;;";;", Ъ;"о*. обuед,пеп,'я* с государств9IIяыми.и н9правит9льствеЕными

ивформационными, Huyr"u*, ,u пu"ii|i""*"*" op,uo",uo"""1l !l::Сlй:КИМИ 
И ЗаРУбеЖВЬШИ);

- маркетиЕговые исследовапия, t'lо"пйчur"a понuюr*урч, рынка и из}4Iецие общественяого

мцеЕия;'- 
йч""," 

"""п"до"*ия 
и разработки в разных облас гях Ha}rсi

- Ё;#йЁ;";;;;;; обр*очu'"п"по,* программ, оформление r{ебно-мЕгодических

пособий, ковспектов лекций и т,д,l

2.3, Содействие обесIIечецию социальЕого пр9дЁазяачения 
.. 
музеев как учрехдепий для

;";;;;;;; ;у""турных, образовательвьв и вацяыхфуякц'nй 
',екоммерческого 

характера,

;:i.tй;;й;;#;;;;;;;; АНО для решения профессиональных,и социальньD( вопросов,

проблем музе9в региоttа, в том числе вфаботка подхода к стаядартам и критериям оцеЕки

дa"*по"о"r" *yr""u и уров!я обсл}))(ивания посеlи]елеп,

2.5, Содействие развитию и K4qecTBeIпIoMy уIIучшению деят9льЁости музеев Россдйской

Фед9рации,
2.6, Содействие р,ввитию межреrиоцальных и мехд}чародвых связей музеев Пермского крм и

других региоЕов Российской Федерации, 
5



2.7, АНО припимает участие, оргФrизует и проводи.г }Iаучные краеведческие кояфереЕции,
ВЫСТаВКИ, СеМИЕаРЫ, феСТИВМИ и другие! Еаучпоисследовательокие ц культурЕо_поз,,aвательвые
мероприятия по рtвдичным направлениям музейной деятельнос,lи;- Участвует в мероприятиях, посвященцьж музейному делу и культурЕоисторцческому
Еаследию, реализуемых другими учрехдениями и организациями.- Содействует российским и международньм обществепным, цаrшым ц г},r{аЕитарцым
проектalм, Еалравленцым Еа сохраЕепие исторlnко-кудьтурцого Еаследия и развития 

"узейпогодела,
- Взаимодействует с другими обществепньIми организациями r цедью реалцзаtиЕ coBMeaTHbIx
цроектов в области музейцого дела и йсторико-кудьтурfiого цаследия.
- Вьтступает с общеСтвенIlыми иЕициативами, связаннi ми 

" 
,rроблемами музейной деятельЕости,а таI(же сохрд{ения и приумЕожеЕия историко-культуряого Еiюлслия,- Учрехдает срадства маасовой ипфорЙации'и фщ""."оu", издательскую деятельвость всоответствии с действующим законодательством.

- Ислользует все формы представлений и лубликаций музейЕых предметов и музейныхколлекций, включм полиграr!ическое и цпфроuое воспроизвфцие, телевидепие, сеть ИнтерЕет,
видео_ и аудиопосители,

. 
_ РаспростраЕяет достоверную иЕформациIо об истории музеев и образованиях музейЕого типа,z,ё. Uтдсльные виды деятельЕоqти мог}т осуцествляться АНо только ца осЕовalнии
СПеЦИ'!'lЬЯЬТХ РаЗРеШеНИЙ (ЛИЦеIrзий). Перечеi{ь этих видов деятельЕости опредеJиетс, з{коЕом.2.9. АНо создает для осуществлеция предпринимательской деятелЙости хозdственноеобщество или участвовать в таком обществе.

Закоподательством Российской Федерации
предпринимательск},1о деятельность АНО.

2.10, В интересах достюкеЕия своей цели Ано может создавать другие цекоммерчески9
Организации и вст},пать в ассоциации и соIозы,

2.11. Вмешательство в хозяйствеIIв},1о и ип}lо
государственнБlх и иных органи]ациЙ не долускается, если
осуцествленцю коqтроля за деятельпостью АНО,

мог)п устаfiавливаться ограЕичеЕия ва

деятельцость АIIО со сторовы
опо не обусловлеЕо их лрaвом по

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙПРОЦЕСС

3.1. Правом па обучение в AIIO лользуются граждане Российской Федерациц и друrие дица
в соответатвии с действ},ющим закояодательством.

_ 3.2. отвошения межлу АНо и обучающимся регламентирlтотся договором об оказанииобразовательяых услуг, заключенцым мехду ними в соответствии с зaкоЕодательством
Российской Федерации. В доrоворе об оказаниЙ образовur"п"пu* у"оуa urrредеJIrIются осIlовныехарактеристики образов.lния, в том числе вид, уровень и (или) паправленньсть образовательцойпрограммы (части образовательпой программы опрiд"пЬ""оiо цlовlrя, вида и (или)
Ijjf]]ii,1ll]1]: форма .обления, срок освоения обрщовательпой про"рЙ",
lпродолжительность обучения), укaвываютQя полная стоимость платцых образовател"оЙ y"nyaи порядок их оплаты! осllоваЕие и порядок расторжеЕия договора об obp*o"uur", " "ur"условпя.

. __л 
З,З, Лрием в АНО осуществляется в соответствии с Правилами приема, разрабатываемымиАНо саrr.rостоятельяо.
3.4,.Образовательные прогр.lммы в АНО могут реаJIизовываться в очЕой, очно-заоцlой изаочпой формах,
3.5, АНО, при реlшизации образовательпьтх црограмм, вrIраве примевять электроццое

обучеrrие и дистанционпые образовательЕые техЕологии.
_ 3,6, Ано может реализовывать образовательяые программы в сетевой форме. В сетевых
формах реализации образовательлых программ могут также участвовать научt{ьaе организациц,медицинские организации, орга11изации культуры, физкультурно-спортиввые, обр*оччr"очrrui" n
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ивые оргФlизации, обладающие ресурсами, необходимыми для осуцествлеяия обучецця,

пров9де;ия учебЕоЙ и производств9н;ой практики п осуществлеЕия иных вЕдов учебrrой

деятельнооти, предУсмотреЕных соответствующеЙ образовательЕоЙ п!ограммоЙ,

3.6.1, Использовавие сетевой формы реализации образовательных программ

осуцествляется па основании договора м9жду организациями, имеющимц лицензии на право

осуществлевия образовательной деятельцости fl о этим прOграммам,

3.7. ОбrIение в АНО осуществдяатся на русском язьlке,

3.8. АНо самостоятельно разрабатывает и утверждает учебпые и улебно-методические

плмы, в том числе )лебные планы ипдивидуальвого обулеяия, r

З.9. АНО имеет право издавать локllльные акты, реглам9Ilтируощие её д9ятельltость;

- llриказы;
- ДоджЕоспrые ицструкции;
- Образовательные программы;
- Расписапия и графики;
_ Правида вв}треЕцего трудового распорядка;
- Правила и ивструкции по охраЕе трудаi
- Правила внлреннеГr' РаСПОРqДКа лля обучающихся:
- ПолохеЕия о текущем коЕтроле зпаний и промежуlочной атгестации;

- Положения об оплате труда и порядке премировавии работников;
- Прочие локальЕые Еормативные акты по оQЕовЕым воrlросам АНО и осуществлени,I

чд"rпrф-ruпо-*озяйственнЪй, фияансовоЙ и образовательЕой деятельrrости АНО,

3,10. Обучепие осуществляется по обр.вовательцым программам, коцкретно9 содержаЕие

которых определяется учебяьтми планами,
'3.11. 

Сроки обучания определяются Ано в соответствии а образовательной программой,

уrебвьп,rи плавами, расписаIlиями занятий и лfiой }чебной докумевтацией,

з.12. в АнО мог}т реzuIизовываться различяые по срокам, }ровЕю и Еаправд9ЕIIости

образовательпыо программы,
З.13. Виды р9алIrзу9мых образовательItьв trрограмм:

- Программы повышеЕия квалификации, которые Еаправлецы Еа повышеЕие ]Фоввя

,"aоцr*Ъ" 
-, 

(или) освоепие trоuй по*п"""пц,й, Ееобходимых для профессиоЕальпой

деятельfiости, выполцения трудовых фуикций и (или) повышсния профессиояальтrого уровня в

рамкм имеюшейся квалиlьикхции;

- Программы професоиояальной переподготов(и, которые ЕаправлеЕы Еа полуIеЕие новых

и повышение уровня имеюцихся компеiевций с целью приобретеяия вовьтх квмификаций или

полу{евия нЬвого к"алификациоtлЕого }?овня, пеобхOдимьц для выполцеЕLI Еового

o*puun""r" про6""сиональвой деятельЕости, в том числе с учетом междуЕародвьrх требований

и стандартов.
3,14. Система оценок осуществшIется в форме, устаltовлеЕIной АНО самостоятельно,

3.15, В АНО устававлruuюr,с" "п"дующ,е 
виды учебных занятий и учебньгх работ: лекции,

практические, семиfiарские заяятия, коfiсуль,lвциItj атгестациопные и другие )лjебяые работы,

3.16. Заяятия проводятся как в группах, так и ипдивидуально, Заяятия проводятся rrо

расписЕlнию,' З.17, O"uo"r"" образовательньrх программ завершается обязательной итоговой аттостаци9й,

З.18. ДНО вьцает докумепт устаЕовлеgЕого образца лицам, прошедшим ЕтоговFо

атrcстацию. Форма документов опредеJIяется Ано самостоятельно,

З,19, Лицап.f, Ее прошедшим итоговой аттеотации илц полуqившим Еа итоговой атт€стации

яеудовлетворйтельI]Ые результаты, а также лиIIllм, освоившим часть образовательной программь1

*iй"jоr*"п"п"ч* ,n,, ДЙО, оurдu"""" 
"npaBKa 

об обучении или о периоде обучевия по образцу,

самостоятельIlо устаЕавливаемому АНО,
З.20. Учебный процесс в АНО осуществляется в теqеtfltе всего к,tлеl]дарgого года,

3,21, ОбразоватеЪьный процесс осуществляется lla как на плапlой, так и бесплатЕой основе,



З,22, Организация самостоятельно осушесlвляе,l образовательныЙ процесс,. р,tзрабатывает

у*б;;; Й;;; ; i;eToM псrгребяостей слушателей, а также требоваЕий професоио.'мьЕьIх

lru"ouprou, квапификаuионпых справочяиков, государственвьй образовательЕых стандартов к

уроч"й подaоrоu*" и соответствующему направл9ниIо обучения, Зш{ятия проводятся как в

груцпах, так и иtlдивидуальЕо,
з,2з. Кодичество учащихся в одЕой Iруппе зависит от специфики курса и техЕич9ских

возмоlлtпостей Оргавизации.
3.24. Оцевка уровня знаЕий слушателей проводится по результатам текущего коIlтроля

зяанцй и итоговой ura""ruцrr. Провелепие итоговой аттестациIl слушателсй осуществJIяется

специмьtlо создаваемыми комиосиями, составы Koтopblx }тверждаются ,Щиректором

оргавизации, а при дистанциоЕном обучении с использоваIiием электронньD( технологий

дтоtовм аттестация проводитьоя в форме тсстироваЕия, Сдушателям, усЕеццо прошедпим

итоговую атт9стацию, вьцаются допуa"'au, об образовавии установленцого образца, ОсновЕая

""a*"'u 
ou"ro* у"rr"чаемосaц - по,,бЬльная (возможво исподьзовавие зачетной сист9мы),

3.25, Or числение обучающихся производится в следуюlцих слраях:

- в свя lи с полулением образования (завершением оОучения ):

- досроцlо по следуюцим оQЕоваЕиям, а имеЁяо: по Ецдциативе об}чающегося, по

u"rч"*"чъ обуqающей оргаЕизации, в случае Еевьшоляец_ия обуIающимся по

;;;;;;;;r-""й образовательяой программе обяза,'Еостей по добросовестпому освоевию

"*оЙ 
обр*оч-"пч*ой npoapaM"o, , uо,полвепия учебяого плана, а т,tкже в сдучае установлевия

""py*"rir" ""р"о* 
,р"Йа Ъ образоча,епьЕую оргаяизацию, повлекшего по вин9 об}^rающегося

"JЙriоп"оЪ "urrслеяие 
в образовательную оргаЕизацию, по обстоятельствам, це зав'nсяцим

от воли обуrающегося и образовательной организацltи, в том qисле в сл]лlае диквидации

образовательЕой оргацизацци.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬЕОГО ПРОЦЕССА

4.1. Права и обязаЕЕости ytacTHиKoB образовательЕого цроцесаа АНО определяютая

.u*оrrодurйarчоnn Росоийской Федерации, Уставом, Правилами вltутренвего рас11орядка и

иЕыми локальными Ёармативвьlми aKTaMrt,

4.2. Обучающиеся АНО имеют право:
_ озяакомиться cQ с""дar"ru"r"о* о aоaударOтвецвой регистрации, уставом, дицешией Еа

o"y*""ruo"nra образовательпой деятельцости, уrебяой докр,lентацией, локальными

вормативпьши актами, регламентирlтощими деятедьность АнО и осуществл9яие

образоваlельноЙ дея,lельностиi
- выбирать по согласоваяию Q адмицистрацией АНО формы обучевия;

_ пользоваться имеющейся в дно ЁормативЕой, иIrструктивцой, учебЕой и методической

документациеЙ по вопросам профессиЪяальяоЙ подготовки, а также бибдиотекоЙ,

информачиовпьпr фондом (при его наличии);

- приЕимать }частие в ковференциях и семиЕарах;

- обжаловатЬ решеIlия оргаЕов управлеIlЕя и адмиtlистрации, Ерипяты9 с варушепием

требовавий федеральЕого зчпонодч,елu",вч, иЕых правовых актов РоссиЙскоЙ Федерации,

устава и локальяьlх нормативньrх актов ДНО, Еарушающих права и закоцЕые иптересы

обvчаюцегося, в порядке, устаiroвлеЕяом закоЕодательотвом Росоийской Фадерацци,

4,2.\, Обучаюшиеся АНО обязшы:

- посецать заltятия в соответствии с расписанием;

- бережно относится к имуцеству АНОi _

- ражатъ честь и достоивотво другltх обулающихся и работяиков АНо;

- Ьобпюдчru требоваяия Устава, Правила вЕутреннего расцорядка и иIlьц локаJIьвьD(

нормативяьв актов, регламевтирующих прЬведение учебного проц9соа в АНО,



4.2.2. Обучающиеся Еес)л дисциплиllарнlто oтBeтcтBeпrrocтb в порядке, устаяовлецяом
закоЕодательством Роасийской Федера.ции, Еастоящим Уставом и докальяыми вормативяыми
актами АНо;

- за пеосвоение или Ееполное осво9ни9 в устаЕовлецяые сроки образовательной
Itрограммы, Iioвыполнспие у,rебвого плапа;

- за нарушепие Правил вя}тревЕего распорядка и Устава АНО;
- за вред, причинепяый по их виЕе имуществу АНО,
4.2.З. За совершение дисциплинарЕIого проступка к облающемуся могр быть

применеЕы аледующце меры дисциплиI]арцого взыскания: '
- замечание;

- выговор;

- отчислевие из АНо,
4,2.4. Обl^rающийся может быть отчислеЕ из АНО по аобств9Еному жолшtию иJlи по

иgициативе админцстрации:

- в связи с Ееуспеваемостью;

- в связи с неоплатой за обучение;

- в связи с ЕеиополЕевием или ненадле)i(aщим иQполЕецием договора об оказаяии
образовательных услуг;

- за нарушение ycTaBaJ Правил вн}треЕIr9го распорядка и др)тЕх локаJIьных нормативньD(
актов АНО;

- в связи с вступлеЕIЕем в законнуо силу приговора суда, связавноrо с лищением свободы.
4.3. РаботЕики АНО имеют право:

- озЕакомиться со свидетельством о государственной регистрацииj Еаотояцшм Уставом,

лиц9Ii3иеЙ яа осуцествление образовательЕоЙ дея1ельЕости, rI9бЕоЙ док)меятациеЙ,
локalльвыми яормативцымц акт€lми, регламентируIощими деятельIlость АНО и осуществJIешlе
образоват9дьноЙ деятельЕости;

- Еользоваться, в установлеЕпом настояцим Уставом порядке, ипформационнъв.lи и
методическими фоцдами, а также услугами учебяых, яа)пIЕых, соццa1,1ьЕо-быговьв, лечебных и
других его IIодразделепий (при их наличии);

- выбирать методы и средства обуления, налболее цолIJо отвечalющие индЕвидуальЕым
особепностям обуrающихся и обеспечивtlющпе высокое качеатво уrебного процесса;

- обжаловать решеIlия оргаЕов упр€вления и администрации, принятые с Еарушепием
требовапий Федерального закоЕа, иЕых правовых актов Российской Федерации, Устава и
локальЕьтх цормативЕьIх актов АНО, нарушающих права и закоцЕые интересы работника, в
tIорядке, устаIiовлеЕном закоцодательством Российской Федерации.

4.].1, Рабоlцики АНо обязаны:

- выполнять требовапия Устава, Правил внутревнего распорядка и иЕьц локальIiьD{
нормативЕьD( актов, регламентир}aющих проведение учебного процесса.

- осуществлять обучение с учётом специфики преЕодаваемого пред\{ета, проводить

учебпые заяямя в соответQтвии с расписанием в закреплёЕцьж аудиториях, ва учебпъоr
площадках, обесtIечивать во время завятий Еадд9жащий порядок и дисциплцяу;

- соблюдать правовыеj нравствеЕЕые и этические нормы, следовать требованцям

профессиональной этики;

- yвaiкaтb честь и достоиЕство обучающихся и др)тих }^|астников образовательЕого
процесса;

- систематически повышать свой профессиовмьный уровепь;
- соблюдать прaвила и Еормы охраны труда, техники безопасносм и противоflожарЕой

защиты, обеспечивать oxpaEly жизни и здоровья обучающихся в период образовательцого
процесса;

- бережно относится к имуществу АНО;



- и ивые обязанности,предуомотреЕньlедейотвуlоцимзаконодательствомРоссийской
Федерации,'4,З.2, За несоблюдеuие требоваяий пастоящего Устава, трудовой дЕсципJlины,

ц9исполЕение своих дол)l(цоствых обязаЕцостей ц ицых локадьIlых HopMaTEBIlbD( актов,

регпамеЕтирующих провадение учебяого процесса в АНО, работник яесст oTBeIcTB9IlцocTb в

соотвЕтствии а действующим законодательством.
4.4, К педагогической деятельЕости допускыо1ся лица, которым такая деятельЕостБ яе

запр9щ9Itа дейотвующим закоЕодагельством и имеющим образовавие отвеч!lющие

пчалrфrпчц"оrrur"' требоваЕиям, указаЕнь!м в квмификащЮяных справочвиках, lr (или)

професоиовальных стандарт.lх о соотвgтствlтощем уровяе образоваЕия и (или) квалифиrcции,

4.5. Наряду со штатвыми преподавателями учебвый процесс мог}т осyrцествлять

"пaцr-""r"r 

-rпчо 
организаций и учреждений, имеющие соответатв}тощую квалификацию и

пр!во заяиматься образовательной деятельЕостью rrа условиях совместит9льства, в порядке,

уставовлеЕвом закоподательством Российской Федерации.

5, ПРАВЛ И ОБЯЗАНIIОСТИ СЕТЕВОГО СМИ

5,1. Учредитель имеет право:

- }тверждать Устав редакцииi

- 
прияимать измен9tлия и дополвения к Уставу редакции;

- формировать состав Редакцицi

- 
прекратитЬ или приостановить деятельность Редакции в слгIаях и в порядке,

установлецяых Ilастоящим Уставом;

- 
опредешrть язык, тематику, спецЕаrIизаццю, периодtчtlость пубдикации материirловl

,еррr"орпю рч"проСтрмеяия и форму Периодического распРостраЕеЕия Интернет-порт,rла;

- 
выступать в качестве предсT,авителя редакции, собствоЕвика им)rцества Рсдакции;

- 
помещать бесплатно и в указавЕый им срок сообщения и материаJIы от свосго имени

объемом до 10 едипиц контеата ежедяев$о (1 едивица коятента 1 статья);

- осуществлять контропь за соответствием деятельяости Редакцид положециям

деЙатвующеIо 3акоЕодательотва, Еастояцего Устава, заявленЕым тематике, специаJIизации,

языку, периодиrIIIостц ц территории распространевия Иптершет-портала;

- 
вазЕачать на должgость и освобождать от должяости главIlого редактора;

- 
пер9дать свои права и обязашпости третьим лицам с согласия Редакции,

5.2. Учредитель обязан:

- соблюдать поло)кеЕия Еастоящего Устава;

- пе вмешиваться в профессионмьную деятельЕость Редакции, 3а иOключением случаев,

ЕредусмотренIlых д9йствующим закOЕодательством и на9тоящим Уставом,

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЕДАКЦИИ

6,1. Редакция имеет право:

- 
плfilировать свою деятельЕость в рамках }тверждёвной Учредителем тематики,

сflсциаJIизации и направлевtlости Иятернет-портала, решать вопросы его содерж,lвия и

худохественпого оформления;

- привлекать по согласовавию о Учредител9м и в

закоподатедьством творческих и техЕическйх работников,

участяиками Редакции, для выполяеЕия отдеlrьньв задаЕий;

- в устаЕовлеЕном порядке осуществлять переписку с

соотвЕтствии с действующим
Ее являюшихся постояgцыми

читатедями Ивтеряет-портала,

rлитывать их иЕтересь1 ц преддожеIlия;

- 
самостоятельно, используя программЕые средства ИЕтерцет_портаJIа, вьшускать в св9т, а

имепяо пубдиковать, разрешать к публикацци, а такхе редактировать и удаJlять матариа,н,

6.2, Редакция обязана:
l0



- 
осуществлять свою деятельIlость в строгом соответотвии с IItютоящим Уотавом и

тр9боваЕиями деЙствующего закоЕодатальства;

- обеспечивать высокий содержателыrый, худох(ественньй и цау{rыЙ }ровень
публикаuий;

- осуществлять оформлевие материмов для публикации в соответствии с программцо-
техIlическими возможЕоOтями веб-сервера и иЕтернет-аайта Иятернет-портала;

- обеспечить соблIодение }тверждёrо{ьrх Учредителем планов и графиков публикации
матерцалов; 

- 
публиковать заявлеЕия Учредителя поляостью и в )тазаtlЕые цм сроки.

7, ИМУЩЕСТВЕННЫЕ И ФИНЛНСОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ И
рIrдАкtIии

7.t.Имущество, используемое Редакцией,
проектов (Перемеяимr)

7.2, Все требующиеся для деятельЕости
Учредителем ИЕтернет-портала по его
соотвеl,ствии с законодательством РФ.

7,З.Все программно-аппаратЕые ресурсы, поддерrФвающие рабоry Иятеряет-портала,
предоставляются в пользование Редакции Учредителем ИЕтерЕет-портала. Гдавцьй

р9дактор, Редакция и иные лица не вправе категорически требовать измеяить те илц ияьlе
параметры программЕо-аппаратЕого комплекса. Изменеция в программЕо-аппаратном
комплексе проводятся по усмотреЕию и по решеЕию Учредителя.

7.4.состав Редакuии формируется Учредителем Интеряет-портала и утверя(дается

распоряжеЕием. У.tастЕики вклlочаIотся в состав Редакции и исключаются из состава

Редакции по решеt{иIо Уqредителя Интервет-портала,
7.5,Управлеgие Редакцией осуществляет главный редактор в пределах своей компетепции,

уставовлеппой настоящим Уставом редакции и законодательством в сфере средств

массовой ияформации
7,6.Главньй редактор:

- предотавляет иптересы Редакции в отпошеЕиях с Учредителем, граждаIrами, их
объединевиями, оргаЕизациями и в суде;

- оргавизует работу Редакции, даёт указапия, обязатедьЕые для исполн9ция участцикlми
Редакции;

- распределяет обязаtlности мея(ду участвика1!1и Редакции;

- редактирует, разрешает к публикации, удаляет материмы Еа Интеряет-портале;

- решает иЕые вопросы, отЕесёяньlе к его компетенции Еастоящим Уставом.
7,7,ГлавЕый редактор вправе по согласовавию с Учредителем ИцтерЕет-портала

сформировать редакциош{}то коллетию (редакциопный совет). положеЕие о

редакционноЙ коллегии (редакциОяной совете) }тверr(дается Учредителем Ивтеряет-
портаIа. РешеЕия редколлегии ФедакционЕоIо совета) восят рекомеядательЕыЙ характер.

7.8.ЧлеЕы редакццоняой коллегиц !IазЕачаются на должяость и освобоr(даются от долхяости
решением главяого редактора, lъавный редактор входит в состав редакциоЕЕой колдегии

по должности,
7,9, Повестка дfiя определяется главЕым редактором. ЧлеЕь1 редакционвой колдегии вправе

требовать вклIочеяия в повестку двя дололвительцьIх вопросов. ДаяЕое требовавие может
пост}.Ilитъ как до, TalK и во время заседания редакциоtfiой коллегЕи. Заседавие

редакциоЕЕой коллегии правомочно, если ца Еем присутствуют более половцны ,шеЕов

редакциоЕЕай коллегrи, включzш главвого редактора, Решенця приЕимаютая простым

бодьшивством годосов прис}тствующих чле$ов и утверждаIотся главЕым р9дактором.
j,Lo. Коллеюив }l(урЕалистов составляют лица, которые на некоммерческой и

коммерчеокой oc1loBe осуществляют редактироваЕие (лвтературяое, худоt(€ств9I*Iое,

ll

является собственвостью АНО ,ЩIIО <l_{eETp

Редакции финансовые средства выделяются

решениIо по предJIоженЕю гдаввого редактора в
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8,5. УстаВ Редакции припимается яа собрании коллектива журнмистов Редакции иутверждается Учредителем Интерцет-портма.
8.6 Изменения и доподневия в Устав Редакции вuосятся Учредителем по собствеtrцойинициативе или по лредложению Редакции,

9.ПОРЯДОК УПРАВЛЕIIИЯ ДЕЯТЕЛЬЦОСТЬЮ АНО. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНIбI
9.1, РуководствоОоганизаlr

.у чредитель является 
"",Y-::l1","]:'"* 

едцпатВ.fl Еый rIредитель,

9.З. i ;;;;;;;;Й;;;НН""J;ff;'РаВЛеНИЯ Оргаrизации,

_ определение IIриоритетньж паправлеtий деятельпости АНО, принципов формировапия иисподьзовапия ее пмущества;
_ изменение устава АНО;
- обрщование оргаЕов АНО, н,впачевие

полЕомочий;
_ утверя(деЕие годового отчета и бу_хгалlерской (финансовой, отqетцости ДНО;_ припятие решепий о сOздапии АНО других lоридических ,rц, об you""r, iHO u дру**юридических лицФ(;
- о создании филимов и об oтl

них; 
КРБlТИИ ПРеДСТаВИТеЛЬСТВ АНО, Об УтверкдеЕии положеЕий о

.,л_.__:_i|_";1]"r. решений о_реоргапизации п ликвидации АНО, о Еазцачеции JтикзидациоЕЕойкомиссии (ликвидатора) и об лверя<дении ликвидационного баланса:
_ утверждецие аудиторской организации или индивидумьного а'удитора АНо;- прием новьн лиц в состав rrредиlелей Организации,

_ 9,4, Решение вышелеречислевных вопросов относится к исключительной компетеяlииединственЕого r{редЕтедя. Решецие едиЕственного учредитеjlrt приЕимаются едияоJlичцо.9.5. Едицоличпымисполrr""лчrru*орauпомЬр.urrauцrп""о""r""Дцректор.

2.9, Дrrректор Орг iизации пазЕаqается единствепЕым учредителем сроком на 5 лет,9.,l, ,Щиректор Оргаl,тизации ]luдо,rче,l,сн у,rрaл"a"rr1ц 
"'чфщсств]rя9т 

свою деятельцостьпа оснобвании и во исполнение решений единственного уrрaл" aaп",у,Е, лиректор организации осуществляет рукоuод"ruо деятедьностью организации иимеет следующие права и обязанносrи:
- без доверенности Действует от имени Оргацизации, представляет €g во вOех уIреждеЕияхlоргаЕизациях Е предприятиях, как Еа территории РФ, так иЪа рубежом) заключает договоры отим_еви Организации, вьцает доверенности, издает прик!lзы и дает указаЕия, обязательные дJцвсех сотрудrrиков Организации;
_ tмеет право подцИси всех (фtнаясовых, банковских и прочих) докумептов;- осуществдяет межд}ъародцые связи;

] :р]л::g::i:Y:g" делегирует своим заместителям часть своих полномочий;_ ооеспечивает выполнение алаfiов дея гельности Организации:

:::lY::л':рЗliа, процедУры идругие вн}тренние докуN(енты организации;_ Uчg(llечивает выполнеяие решелий единственного учредителя;- подготавливает Материалы, проекты и предло>rсепtя по вопросам, выпосимым яарассмотреяце едивственцьfu учредитслем;
_ открывает счета Оргавизации в банка,х;
_ оргапизует б}хгмтерский (фиl{аЕсовый) учет и отчетность;
_ представJUIет на утвеDждеяие едиЕственяому учредит9лю годовоЙ отчет и ба,lавсОрганизачии:
- утверждает и формирует цреподавательский состав Оргацизации;
- утвOря(дает образец договора, заключаемого Организацией 

"о "oy-ur","*";_ утверждает должЕостЕые инструкции;

директора ц досрочЕое прекращение его

Iз



- несет в предедах своей компетенции отвеlственЕость за иопо,ьзоваЕие средств и

имуUI9атва ОрIавизации в соответствии с его уставвыми ц9лями и задачами;
- организует учебный rrроцесс;
. осуществдяет прием и отчисление сдушателей ОрганцзациЕ;
- отвечает за додготовку и представлепие докrментов Еа утверждение их Общим собранием

учрадителей Организации;
- осуцествJUIеТ прием (увольневие) сотрудникоВ в соответствии с трудовьш

законодат9дьством РФ, в т. ч. и па конкурсЕой осяове;
- ЕазЕачает Еа должuость Главного бухгалтера Организации; л

- решает все вопросы текущей деятельности Организации;
- распоряжается средствами и имуцеством Оргапизации в соответствии с Уставом,

решеЕиями едивствевЕого учредителя;
- издает приказы и дает ук€вания в соответствии с р9шевиями едЕцств9Еного учредитешt.
9.9. Постоянно действуощим коллегиальIlым оргаЕом }правлеЕия Оргавизации

является Педагогический Совет.
9.10. Состав и деятельIlость Педагогического Совета определяются поло)кением,

}тверхдевЕым приказом Директора Организации, Председатедем Педагогического Совета
является.Щиректор ОргаЕизации.

9.11. Члены Педагогического Совета избираются уqредителем, сроком Еа одиI1 год ш!

числа преподав&т9льского состава по предстrlвлепию Директора, в количестве це мепее двух
человек.

9,|2, Заседания Педагогического Сов9та проводятся по мере необходимости, Ео ц9 р9же
одlого раза в год.

9,1З. К компетенции Педагогического Совста отЕосятOя:
- вопросы alIlаJIиза, оцеt{ки и планирования обр&зовательного процессаj
- вопросы объема и Ka.recTBa згтаний, умеЕий и вавыков обучаюцихся;
- вопросы теоретического и производственяого обу'Iевия, производствевной практики и

меlодической работыi
- ивспеюироваIIие и вн}тренвий ковтроль образовательного процесса;

" содержание образовательньп лрограмм и учебньж планов, а также йзмеЕеций и

дополяений к Еим.
- рассмотрение ц утверждевия отчета о самообследовавии.
9.14. Педагогиqеский совет считается правомочЕым при раотии в его заа9даЕии боJIее

половивы члеIIов Педмогического 
'Совета. 

Решение по вопросам повестки дЕя приgимаатая

бодьшияством голосов, rtрис}тствlтощих ца Педагогическом Советр.
9.15. Общее собраяие работвиков Оргаяизации является коллегиаIьIiым органом

уrrравления в Оргаяизации, формируется ,Щиректором из числа всех работвиков Организации, в

количестве gе менее двух qеловек и собирается це реr(е одIlого раза в год.

9,16. IJелью проведения Общего собрдrия работпиков явлJIетQя защита, р9а,I]изация прав

и закоЕвых иптересов работЕиков, участие в управлеЕии Организацип Il улучшеЕие
производств9пЕьж, соци€шьllо-экоllомических условий труда в Оргапизацпи.

9.|'7. К компетевции Общего собрация работников Организации отЕосятая:

- рассмотрение и решение вопросов самоуправлеЕия в соответствии с законодательством

Российской Федерации;
- вьцвижеЕие коллективнь требований работников Организации и избравие подЕомочЕых

представЕтелей для участия в рzlзрешении колIlективвого трудового спора;
-другие вопросы, отнеO9квыс к компете}lции тtредставитедьЕоIо оргаrrа работrйков

заководательством Российской Федерации.
- Общее собравие работников расаматривает общие вопросы внутреяЕего трудового

рч"оор"дка, pernr"u функциоЕировавия оргапизацЕи; проекты локальньоl актов (с поаледующей

их рекомеядацией к лвержлевию), регулпруощих трудовые отЕошеЕия и иЕые непосродотвеЕно

связ€ЕIвых с Еими отIlошеЕия.
l4



9,] 8, Общее собрание работников пралвомочно при участии в его заседаЕии более половцяычленов общело собрания работников, РешеЕие ; ';;;;;-;й;;и 
дня приЕимается0ОлЬШиНством голосов. пDисчтствчющих на Обцем собраяиiЙ;rr;;;;.

,-"""i;?;#;T;#,"'o 
Д'li"uУ'Щ"" КОЛЛ9ГИtЦЬЦым op.uno" ynp*rin"" оргапизации является

9.10. состав и деятельЕо
утверясаеяцым црик*о" д"р"п.орч о}Ъ""]fii"rТ"О'О 

СОВЕТа ОЛРеДеЛЯЮТСЯ ПОдожeriцем,

10. ФилиАлы и прЕдстАвитЕльсiuо о"о
10,1, Ано может созлава*""Ъ*'*Нffi 

trт;Fжl"j,,^.",*;,",:lННi";l"*ТЁffiХilТd&;"if#;"О""
ж;жъ,**г;;";;;";;*;:: ::::"Jъ"frхт"#r*ъ"J ;? #::тtrжэь1,*т#

10,3. Представительством дн_оявляется об.особленяое полразделение, располоя{еЕцое вЕеместа Еахоr(деЕия АНО, представляет иптересьi АНО и осущ""rJlifi* ,r*rrу.10.4. ФилиалЫ и цредставительстВа не являютая 
-юридй"**п 

*ц*о и $адеJUIются
::g:_YУ" и оборотнымл средствtlDIи за c.re' Ано. Ф"лиал, ,- uр"д"rаuцтельства Анодеиств}тот от имени Ано на осЕовации утDерждецЕого АНо Положепий в соответствиn, сзаконодательством Российской Фелерац9Iи,

l0.5, Ано несЕт oTBeTcTBeIру-""*;;; ;;,;;;; ; ъ"";fi #}#JHHffi;" "уi"Ж;:н:",, #ёffiж;"т;должнооти ПрезцдеЁтом ДНО и дgjiglgуIо1 
"" ";;;;;;; Й;;; ДНО доверецпостей.ДоверенIrостц рководителям филиалов и представительств от 

"""ri" 
аНО u"rдч"" Дrр"*rор.

11. докумЕцтАция. контроль зА дЕятЕльЕос,t,ью Ано
li,l. АнО ведет бухгалтерск"1 у_о:1 " статистическую отчетцость в порядке,устаlовленном законодательс,] вом Российской Федерации.
l].2, ДНО предоставляет инt}rормачию о *Jai'r""r"r"noaм n,статиtтики и налоговым op*nur,'у'кд,.-";-ьы";;;" 

"",lffч lTJ##x"#":,}аконодательсtвом 
Российской Федерации,

l l,З. АНО вправе лользовать
оргаЕцзации) оо" йо""р*- о""."й;:"#Ж*:'."хЁЖ,J"#"Jъ;r#:;:JУЖgý"I
ияьл< финансовьп док}тентах АНО,

11.4. АН,О хранит следующие доку\{ецты:
- устав АНО, решение о созда!Iии АНО, док},мент о государственной регистрации ДНО;_ докуi\{еЕты, подтверr(дающие права AFIO на имуцество, нu*одй"Ju rru 

"" 
o*uo"";- вяуц)еяЕие докумевты АНО;

- лолохевпе о филиале или цредставительстве АНО;- годовые отчеты;
- докрlенты блгал lерского )чеlа;
- документыбухгаJlтерской(фиЕансовой)отчетност!r;

Ь";О#Н:'"' 
ОбЩИХ СОбРаНИй РабОТЦИКОВ, .оседацrй педагогического совей, решениrI

_ иЕьIе докп4енты, предусмотреIlЕые внлренними документами АНО, решеЕиямиучр9дителя, пед.гогического совета АНО, u ,un*" оопr."Йiri np"ol""o"p"on"r" прttвовымиаmами Российской Федерации.
Ано обязаца обеспечить Учредителю АНО досryп к указанным вышс док},l\{еЕтtм.
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11,5. Надзор за фиЕансово-хозяйствеяной деятельпостью АНО (вьтполнение полоrкений
Уатава, решеЕия органов управления АНС), правилъность расходоваЕия средств) ооущеотвrцет
Учредитель в порядке, предусмотренЕом законодательством Российской Фелераuии и
Еастоящим Уставом, путем запроса и аЕаJIиза документов, связЕtliных с деятельностью АНО, в
том числе результатов проведепия проверок фицансово-хозяйствеЕвой деятельности.

1t.6, ,Щля проведения коЕтрольitБп мероприятий Учредцтель вправе требовать от
должностньж лиц АНО предоставJIеция всех Ееобходимых финаясовьrх, б}хгалтерских и иЕьтх

док}меЕтов.
11.7, В алучае вьцвлеция нар}rл9lrий в деятельвости AHQ по требованию Учредитедя,

двректор обязатr в разумЕые срокЕ дринять м9ры по их устранению, представить учредителю
отчет о проведеняых мероприятиях по усгр rению вьuвленньD( нарушений.

12. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ОРГАНИЗЛЦИИ

12.1. Имущество, переданное АНО ее учредителем, является собствеяпостью АНО.
12,2. Учредители АНО не сохраняют прав на имуществоJ передавцое ими в собственцость

Ано.
12.З. АНО может им9ть в собствеrrвости и в ином праве здания, сооружепиr, жилицвый

фопд, оборудовавие, инвентарь, деЕежпые средства в рублях и иностранвой ва.Iюте, цецяые
бумаги и ипое имущество.

|2.4. Оргавизация в пределах предоставлеrlяьтх ей закоЕодmельством и Уставом прав
осущеOтвляет фипавсово-хозяйственнуо деятельIlостъ, оllредешrет порядок и цели
использоваяия своего имущества.

12.5, Оргавизация вдадеет, пользуется имуществом в пределах, устаЕовдеяньп
закоЕодательством, в соответствии с целями своей деятельности и пазцач9нием этого имущества.

|2.6. Имущество и денежвые средства Организациrл используотся для реализации
уставньп целей,

12,'7. Организация самостоятельпо в соответствии с уставом и закоЕодательством
осуществляет материально-техническое обеспечение, осуцествляет фияансово-хозяйствеввlT о
деятельЕость, а также определяет порядок исЕользования своих средств Е им},Iцества.

12.8. Источниками финацоирования и материЕtльно-техЕического обеcIIечеЕия

деятельвости Организации являются следуIощие источники:
- поступления (имуществеппыё и ленежные) в том числе едиЕlовремеgные от учредит9ляl

вцосимые учредителем, в соответствии с порядком, определенным им;
- добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан:
- доход от деятельности, предусмотрепЕой Уставом, в том чисJIе от реalлизации работ и

успуг, приЕосящей доход деятельЕооти;
- имущество, ltриобрЕтевное за счет деIIoжIIых средств Оргацизации, в том rмсле за счет

доходов, пол)лiенЕых оргмизацией от приIrоояцей доход деятельЕости;
- другие, Ее запрещевЕые зако!Iодательством источяики финаясироваЕия.
12.9. Организация мохет осуцестsJIять предприЕимательакуо деrтельность лишь

посюльку, поскольку это служит достижевию целей, ради Koтopblx olla создаlIа и соответствует
этим целям. Организация ведет учет доходов и расходов от предпринимательской деятельt{ости.

Имущество, передаЕное ДНО ее учредителем, является собственноатью АНО. Учредитель
АНО яе сохрацяет права на имущество, 11ереданЕое им в собатвенпость этой организации.
Учредитель ве отвечает по обязательствам создаrlвой им АНО, а она не отвечает по
обязательствам своего rIредителя,

12,10. Полученяая ОргаЕизацией прибыль не подлехит лередаче учредитеJцм, а
используется Еа ремизацию уставrlых целей Организации,

12,11. Имущество и доходы, приобретеЕЕые Оргацизацией за ачет средств от прцuоOящей

доход деятельности, поступают в сa!мостоятельпое распоряжевие Оргавизации и у{итывается Еа

lб



отдельЕом балансе, Организация поr
УfiРавления ОргаIrизацией. ' еДОСТаВJUIеТ СВеДеНИЯ О ТаКОМ ИМУЩ9стве высшему оргацу

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕIIЕПИЙ В УСТАВ
1З.l, Измеяеция и дополIlения к уставу утrзерждаются решеЕцем учрgдитеJuI и поддежатгосударствеЕЕой релистрации.
l ].2, Государственная

осуцесnJ,UIется в порядкеl
(pедерации.

РеГИС]РаЦИЯ ИЗменеНиЙ и дололнений к ycTaBv on."..,.,-,,,
установленном действ},lощим !аконодательствй i;;;;;;

*"rrlif;"""rlil"*НfrJi-ДОПОЛiеЦИя к Уставу Организациц вст}тIают в силу с момеЕта их

14. рЕоргАнизАция и ликвидАциrI

_ 14.1, Организация може| быть реорlани,rоваяа в поlГражданским кодекаом Российск"й Ф"д"р;";; Ь;;;р";;",, .j-"J,#лТ"'*о'l:ifiiБ*Хfr}оргatяи]ацияхп и другими rЬедеральными законэми,l4,2, Реоргаяизацця оо.1:1'r_"а:о может быть осуществлеЕа в форме слияЕия,
fr}ff;*Н#;a'"ТjеЛеЕИЯ, 

ВЫДелеция n преоорuзочйяl--ЬЪ"*п"*r, может быть
14.3. оргапизациясчитаеr

" 
форr" орr.Йrlr"Й;;;;(4СlСЯ РеОРГаЕИЗОВаЕНОй, За ИСКЛЮЧеIlИем случаев реоргаI зации

l4.4. г";r;;;;;;;rй";: ГОСУДаРСТВеНЕОЙ РеГИСТРаЦЦи вновь возIlикшейорiанизации.
p"op"*r.uu"" оБii;;;;; Jr":"ЗЦИЯ 

ВНОВЬ ВОЗЦЙКrЦей Органцзации в результате

;ж_"*ъ:i*;#;";_""#*;''"#fi 
,J#"J;:#ffi 

ffi Ж;H#,J#tж;*a
14.5. Организация может быть диквидироваца на осцоваЕиI]предусмотрены .раждаяским кодексом российск"й ь";"й;;,;;#ri",lJjff"';"Jii ',Ёнекоммерческих ор1.1низацхях, и друl ими ф"о"р-"по,*" .ruпЬйrп. *.

Jlиквидация Организации MolKeT быть осуществлена j
- на основании решеIiця едицствецвого }чредителя;

^""*;*""ý;:Х;"r#;;ЁiТ:|У*-еНИЯ 
ДеЯТеЛЬНОСlИ беЗ Еадлежащей лицензии, либо

,,_ . 
r+ z- Ъ^'i"i"-''"Ы;;;#::",Ё 

Ё"#:;",;ilН;ТТ"fix;х"Т#"ЁЁ#fl"#{нllзначаег ликвидационную комиссию rп"пuuдчlорд1.'п 
-y;;u";";;;"., 

в соответствии сlра}кдалским кодексом Российской Федерации 
" Oao"p-on"r""runo,io" uO n"nor""p*""n"*ОРГаНИЗаЦИЯХ,,. ПОРядОк и сроки ликвидаuии Организuц"и,

L момента IJазначен,

::L"a:.a]" лолцомочия,",й";;i;J_Т##"'Ж:;i".:""Тi:"ffi'gЪЪХНТН};;*,ЧнrJ

fffr;lХЪХТ**'^аЦИОЕЕ'И 
КОМИССИя (ликвидiтор) о, """"" *п*Т"*руемой оргацизации

_ l4.0. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в оDга
:]::::y]:i данные о государсtвенной p.;;;1;;';;;;;;,:;i""i,,,T,""il,?;;-fir'T
ликвидации Организации, лорядке и

r+.rO. Пр" r"i"о",rrlr';iа'lлт: :*:"*ия требоваrrий ее кредиторами,

имущесlво, если uno" n" ,",,,оuпЪ,,ооЬffi;;fi'i,"'.Jf#lъ':Жffi#"'"'""-"#Ш.;fi#fi::;
и иньfuи федермьными зaконами, нfurравляется на цели развития образования,

14.11. Ликвидация 
"urru"r"" a,

после вцесения об эт"" ""й;; ;;i::f 
-.*iH"3,';HXT,}T 

;iffillfi*Т*ествоваЕце
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15. АРХИВНОЕ ДЕЛО И СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ

15.1, Ано в цедях реализации государствеЕной социадьной, экоЕомической, Еlцоговой
политики несеТ о,гветственЕость за сохранЕость доl(умеЕтов: },правленlIеских, фиваясово-
хозяйотвеЕЕьIх, по личЕому составу и других.

15.2. При реоргаЕиЗации АНО все докРtецты (фиЕапаово-хозяЙственные, управленческиеJ
по личному составу и др.) передаются в соответствии с уатановлеIшыми правшлами
правопреемЕику.

15.3. При ликвидации АНО докумевты lIостоянЕого храцения цередаются па
государствеяное храпеЕие в архив по месту нахождеfiия Ано. Передача и упорядочетrие
документов осуществляются силами и за счет Ано в соответствии с требовапиями архивных
opIaHoB.

a
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