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Введение

Самообследование АНО ЩПО кЩентр проектов кПеременим) проводIrлось в соответствии

с Федеральным законом от 29,|2.20112 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Фелерации),

прикff!о]и It4инистерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года Ns

462 <Об утверждении Порялка проведения самообследования образователl,ной организацией>,

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 201З года ]ф
1з24 ксlб утверя(дении пока:}ателей деятельности образовательной органIrзации, подлежащей

самообс,педованию>.

IJ|елью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости
информirции о деятельности АНО,ЩПО <Щентр проектов кПеременим), получение объективной
информiлции о состоянии образовательного процесса, уотановлении степени соответствия

содер}кания, уровня и качества подготовки слушателей требованиям законодательства в сфере

образовirния, выявление положительных результатов и недостатков в деятельности организации

на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а

также подготовка отчета о результатах самообследования АНО ДПО KI_{eHTp проектов

кПеремс:ним>.

В процессе самообследования проводилась оценка системы управления АНО ДПО
<I_{eHTp проектов кПеременим>, образовательной деятельности, содержания и качества

подготовки слушателей, организации учебного процесса, актуальностIл востребованности
проводимого дополнительного образования, качества кадрового, учебно-методического,
материаllьно-технической базы, а также анаJIиз покЕвателей деятельности АНО ДПО <L{eHTp

проектов кПеременим) в период января по декабрь 2025 года.



1, Общие сведения об образовательной организации
АНО ДПО кЩентр проектов кПеременим> является не имеющей членства

некоммерческой организацией, учрежденнш гражданином на основе добровольных
имущесl]венцых взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации для

достижения целей, предусмотренных Уставом.
Полное наименование АНО .ЩПО <Щентр проектов кПеременим) на русском языке:

Автонотчtная некоммерческая организация дополнительного профессион€tльного образоваtrия

<Щентр проектов <Переменим>. Сокращенное наименование на русском языке: АНО ДПО
KI_{eHTp проектов кПеременим>.

IvIecTo нахождения АНО ДПО кЩентр проектов кПеременим>: 614002 г. Пермь,

ул. Чернышевского, 15а - офис А
К)ридический адрес АНО ДПО <Щентр проектов кПеременим>: 614014, г. Пермь, ул.

Восстания, 726-2.

Qlрганизационно-правовм форма: АвтономнаJI некоммерческtul орган].Iзация.

Тип Организации: организация дополнителы{ого профессионаJIьного

образования.

У'чредителем АНО ДПО <Щентр проектов кПеременим> является: Ханова Наталья

Александровна.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности JФ Л035-0l212-5910020З8З9 от

0З.08.2021, выдана Министерством образования и науки Пермского крiш, приказ Ns26-20-04-23 от

03.08.2021с бессрочным сроком действия.
Телефон: +7 908 254-55-53
Эrлектронный адрес: k.реrеmепаm@mаil.ru

С)айт организации : https : //реrеmепа-реrm. ru/

У.НО ДПО кЩентр проектов <Переменим>> в своей деятельности руководствуется
Констиr,уцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Росслrйской Федерации,

Трудовь,lм кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом кО некоммерческих

организi}циях>, Федеральным Законом кОб образовании в Российской Федерации), иными

положениями действующего законодательства Российской Федерации, Уставом АНО ЩПО
KIJerrTp проектов кПеременим> и локальньIми нормативными актами АНО ДПО к[{ентр

проектов <Переменим>.

Г[редметом деятельности АНО .ЩПО <Щентр проектов кПеременим) в соответствии с

цеJUIми ][вляется:

- осуществление образовательной деятельности, направленной на рещIизацию программ

дополнлIтельного образования ;

- поиск, создание и внедренItе доlтолнительных образовательных методик, стандартов,

техники: и технологий;
- распространение учебной, учебно-методической научной литературы, учебных

материалов;
- предоставление консультационных и информационных услуг, проведение семинаров,

разработка корпоративных стандартов по всем направлениям обучения;
- осуществление в tIределах собственных финансовых средств матерI,Ittльно-технического

обеспечения и оснащения образовательного процесса оборулованием и помещениями в

соответ,этвии с государственными стандартаI\,Iи и нормами, стандартами и нормами субъекта

федераiции;
- разработка и утверждение учебных планов, в том числе учебных планов



индивидуiшьного обучения;
- личностное развитие специаJIистов посредством получения дополнительного

профессlаонального образования по следующим направлениям: медиапедагоигка, журналистика;
_ организацию профессионrtльной подготовки и повышение кв€Iлификации специалистов

по зака:iЕlп,I юридических и физических лиц, а также органов государственной власти или

местного самоуправления;
- реализация дополнительных профессион€tльных программ;

- просветительскaш деятельность, помощь в ре€rлизации и содействие в реализации
программ воспитания и образования молодежи, разработка и реализация программ воспитания и

образовztния молодежи, военно-патриотическое воспитание;

- проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе учебно-тренироВоЧнЫХ
сборов, 0еминаров, вебинарово онлайн-курсов;

- развитие и реализация социtIJIьно-значимых программ и проектов;
_ дополнительные програмN{ы повышения квалификации, направленные на

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой лля профессиональной

деятелыlости и (или) повышение профессионаJIьного уровня в рамках имеюшtеЙСя

квалифи,кации;

- общеразвивающие программы дополнительного образования;
_ занятия научно-исследовательс,кой деятельностью и разработками ;

- организация и проведение lсонференций, форумов, конкурсов, олимпиад, совеЩаНий,

симпози,умов, семинаров, школ и других научных, образовательных, просветителЬских

меропрLtятий, в том числе специалистов, вкJIючrш мероприятия для молодежи;

- организация и проведение выставок, выставок-продаж, презентаций и других акции

с/без цепью финансирования программ АНО, а так}ке прием пожертвованrлй от организаrций и

частных, лиц;
- организация и поддержка создания новых технологий, программных или иных

продуктов в области Интернет и информационных технологий;
- сотрудничество, обмен опытом с организациями и частными лицами, направлеI{ие с

этой це.шыо в командировки сотрудЕtиков АНО, а также прием вышеуказанных частных JIиц и

представителей организации ;

- привлечение специалистов к сотрудничеству, создание и органи:]ация работы групп

(временных трудовых коллективов) ученых, педагогов, студентов, общс:ственных деят'елей,

экспертOв и аналитиков;
- проведение научно-методической, консультационной, экспертной и других работ;
_ взаимодействие с государственными органами власти и органами местного

самоупI)авления, российскими и информационными агентствами, ведомствами, фоrдами
коммерtIескими и некоммерческими организациями;

- участие в ассоциациях, фондах, объедигtениях с государственными и

неIтравительственными информационными, научными и коммерческrtми организаt(иями

(российскими);
- маркетинговые исследования, исследования конъюнктуры рынка и изучение

общественного мнения;
- научные исследования и разработки в разных областях наук;
- разработка учебных планов и образовательных програN{м, оформление учебно-

методиr{еских пособий, конспектов лекций и т.д.

',L. Система управления АНО ДПО <Щентр проектов <<Перепrеним>>



Управление АНО ДПО кЩентр проектов кПеременим> осуществляется на основе

сочетания принциtIов единоначалия и коллегиаJIьности.

Высшим руководящим органом управления является Учредит,ель. Компетенции

Учредителя закреплены в Уставе АНО ЩПО кЩентр trроектов кПеременим)).

Е,циноличным исполнительным органом Организации является,Щиректор

В АНО ДПО <L{eHTp проектов кПеременим> формируются колJIегиальные органы

управления:
Педагогический совет Организации;

Общее собрание работников.
Общее собрание работников формируется из работников АНО ДПО кЦентр проектов

кПеременим>. Срок действия полномочий членов Общего собрания работников определяется

сроками действия трудовых договоров, заключенных с работниками. Общее собрание

работниlков собирается ,Щиректором АНО ЩПО <I]eHTp проектов <Перемен]{м)) не реже одного

раза в год.

Педагогический совет является коллегиаJIьным органом управления АНО ДПО
KI_{eHTp проектов кПеременим>, членами Педагогического Совета являются все штатные

педагогрIческие работники АНО ЩПО кЩентр проектов кПеременим).

,Директор осуществляет текущее руководство деятельностью АНО .ЩПО KIJеHTp

проекто]в кПеременим) и подотчетеЕt Учредителю. Компетенции директора АНО ДПО KIJеHTp

проекто.в <Переменим) регламенти])уются Уставом. Обязанности, права и ответственIIость

!иректора закреплены должностной инструкцией.

з.

3.1

Организация образовательной деятельности :

Организация учебного процесса

Д.НО ДПО <Щентр проектов кIlеременим) реirлизует образовательные программы

следуюtцих видов:

[-l|ополнumельно е о бразов анuе d еmей u взро слых ;

Дr,ополнumельное про фе ссuон a)lbтoe о бразов aHue.

С)рганизация образовательного процесса в АНО

регламентируется законодательствоIчI в сфере образования,

актами ,\НО ДПО KIleHTp проектов кПеременим>.

Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года. Прием

слушателей осуществляется на основании ,Щоговора о платных образовательных услугах, заявления

от слушателя на зачисление и приказа директора Организации о зачислении.

ll освоению дополнительных профессионiulьных программ допускаются:
лица, имеющие среднее профессиональное и(или)высшее образование;

лица, получающие среднее профессиональное и(или)высшее образование.

ll освоению основных программ профессионi}льного обучения по программам

профессиональной подготовки по гrрофессиям рабочих, должностям служащих допускаются
лица различного возраста, в том числе не имеющие основного общего или среднего общего

образования, включ€Lя лиц с ограниttенными возможностями здоровья (с рiвличными формами

умственной отсталости).

I(онкретные требования

образов ательноЙ программе.

к уровню предыдущего образования указывают в

ДПО <L{eHTp проектов кПеременим>

Уставом и локальными нормативными

В целях установления фактического уровня теоретических знаний слушаr-елей,



сформир,ованности их профессионtlльных компетенций в соответствии с требованияNlи к

результатам освоения образовательной програIvIмы и контроля выполнения контрол:ьно-

обучающих мероприятий образовательной программы в АНО ЩПО KI_{eHTp проекl-ов

<Переменим) при освоении образовательных программ предусмотрены текущиЙ конТрОЛЬ

успеваеА(ости и промежуточная аттес,гация.

освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается

итоговоii аттестацией в форме итогового экзаN,IеЕа иlили выполнения итоговой атгестационной

работы. Порядок проведения и критерии оценки результат итсlговой аттестации

устанавлиВаются Ано дпо KI_{eHTp проектоВ кПеременим) в локальных нормативных актах.

!ля регистрации выдаваемых документов о квалификации ведутся книги регистрации,

выданных документов о повышении квалификации и профессиональной переподгОтOвки.

Порядо1: заполнения, учета, хранения и выдачи бланков документоI] о квалификации

регламе]IТируетсЯ соответстВующимИ локальныМи норматИвными актами АнО ,ЩПО <I-{eHTp

проектоВ кПеременИм>. За выдачУ документОв о квZIлИфикации, документов об обучении,

дубликатов этих документов плата не взимается.

Кадровое обеспечение образоl}ательного процесса

L(елью кадровой политики Ано дпо KI_{eHTp проектов кПеременим> является

достижс)ние, сохранение, укрепление и рtввитие кадрового потенциала организации, Создание

высокоItроизводительного коллектиI]а, наиболее высоких конечных результатов деятельности

учебного центра, ,щля того чтобы обеспечить эффективную работу, необходимо, чтобы персонал

был компетентен, работоспособен и надежен. Кадровая политика всегда анаJIизируется

руководством организации, перерабатывается дJu{ повышения ее результатиI]носТи.
В.омплектование сотрудников осуществляется путем заключения трудовых договороВ, а

также заключения гражданско-правовых договоров на оказание преподавательских услуг.
организация укомплектована вышеперечисленными кадрами, которые являются

профессlионалами своего дела, имеют нема-пый опыт работы и распоJIагают достаточныМ

кадровым потенциалом, способным на высоком теоретическом и научно-N{етодическом уровне

решать задачи по качественной подготовке слушателей по образовательным програМмам.

Организация имеет высококвалифицированный педагогический состав, который всегда

отличасlтся не только высоким профессионilлизмом, но и творческим, инновационным Подходом

к обраlовательному процессу, так как систематически повышают свой профессионацьный

ypoBeHL по профилю педагогической деятельности.

Характеристика педагогических работников Число пед.

работников

Численность педагогических работников - всего |7

Из них:

1. Штатные педагогические работники, за исключением

совместителей

7

2. педагогические работники, работшощие на условиях
внутреннего совместительства

1

3. педагогические работники, работающие

условиях внешнего совместительства

на 0

3.2

l.



1.4,

2,

Педагогические работники, работающие на условиях
почасовой оплаты труда

0

Из общей численности педагогических работников (из стрсrки

1):

2.2, лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или)

учено9 звание доцента

0

2.4. лица, имеющие ста)к практической работы по профилю

преподаваемого учебного предмета, дисцигtлины (модуля)

1,7

z.8, лица, имеющие высшее профессиональное образование |2

3,3 Использоваtlие дистанционных образовательных технологиЙ и

электронного обучения в образовательном процессе

А,НО ДПО кЩентр проектов кПеремени) реаJIизует образовательные программы иJIи их

части с применением электронного обучения, дистанционных образовате.J]ьных технологий в

предусмотренных Федера_пьным закOном от 29 декабря 2012 г. N 273 ФЗ (Об образовании в

Российско; фgдераuии> формах обучения или при их сочетании, при проведении учебньж
занятий,, практик, текущего контрOля успеваемости, проме}куточной, итоговоЙ аттестации

обучаюrцихся, при проверке знаний.

Iz[x применение преследует следующие цели:

Повышение эффективности подготовки обучающихся;

персонitлизация учебного процесса, т.е. обучение псl удобному ДЛя

обучающегося графику;

удешевление компонентов учебного процесса за счет публикацилr учебных
материалов в электронном виде,

С)сновные преимущества при использования электронноl,о обучения с

примен()нием дистанционных образовательньгх технологий:

качественное образование на основе современных информационных

технологий;

доступность образовотелIlных услуг и информацIлонных ресурсо]] в любом месте (в

т.ч. по \{есту )Itительства) и в любое время;

самостоятельный выбор слушателем интенсивности обучения;

постояннаJI связь с tIреподавателем, индивидуальное консультированИе,

увелич€ ние объема контактной рабоr:ы;
использование новых форм представления информации, обеспечивающих

п{аксимальную степень ее восIlриятия.

Ilспользование в образов€lтельном процессе lлнформационных образовательных

технолсlгий и электронного обучения регламентируется Положением (О примеНении

электронного обучения и дистанционных образоватеJIьных технологий при освоении

дополн]птельных профессионаJIьных lrрограмм слушателями АНО ДПО <I_{eHTp прOектоВ

<Переменим>.

11рограммно-информационное обеспечение ЭО и ЩО'Г в ОрганизациLI включает в себя:

образовательнаJl платформа GetCourse.

3.4 Внутренняя система оценки качества образования АНО ДПО <I-|eHTp проектов
<<Переменим>>



Щпя получения полной и объективной информации о качестве образ,эвания слушателей,

динамики их профессионального развития, с целью принятия управленческих решений по

обеспечсlнию эффективности образкlвательного процесса проводится мониторинг качества

образова,ния слушателей в АНО ДПО кЦентр проектов кПеременим).

Внутренняя система оценки качества образования осуществляется посредством:

опроса и анкетирования заинтересованных сторон;

внутреннего тестирования;

аттестации работников tl целях подтверждения их соответствия занимаемыМ

должностям на основе оценки их профессионаJIьной деятельности;

проведением процедура самообследования (ежегодного и тематического - по оДноМУ

или несI[ольким направлениям) с целью анализа и оценивания состояния на текущий моменТ и

динамики за период;

проведением оперативных проверок в случае выявления несоответствиЙ В

исполнении локальных нормативных актов.

В рамках внутренней системы оценивания качества образовательного процесса подJIежат

оцениванию:

- обучающиеся и их достигнутые результаты;

результаты деятельности всех работников Организации, участвующих в

образовательном процессе;

качество дополнительных профессиональных программ, программ

профессионального обучения;

материально-техническое обеспечение и оснащенность образоваrельного lrроцесса в

Организации;

- квалификация работников;

- трудоваJ{ дисциплина и выполнение должностных обязанностей
* номенклатура лел Организации;

- протоколы заседаний педагогического совета.

4. Финансово-экономическаrI деятельность АНО ДПО <Щентр проектов <<Перемеrrим>>

Ei 2024 году финансово-экономическаrI деятельность АНО .ЩПО KI_{eHTp проектов

<Перемtэним) складывалась из приносящей доход деятельности от образоват,ельных услуг.

Д[оход образовательных услуг составил - 1 575 тыс. руб,
Расходы Организации были направлены на реализацию обеспечения качествеI{ного

исполнс)ния требований к оказанию образовательных услуг.

5. Инфраструктура АНО ДПО <Щентр проектов <<Переменим>>

5;.1 Материально-техническоеобеспечениеучебногопроцесса

l\ля реализации образовательного процесса используется учетный класс по адресу:

614002 г. Пермь, ул. Чернышевского, 15а - офис А.
Оснащенность АНО .ЩПО <L{eHTp проектов <Переменим) вычислительной техникой и

оборулованием соответствует совреIчtенным требованиям.

I} учебном классе общей lrлощадью 35,2 кв.м, установлены одноместные ученические
столы (I2 ед.), регулируемые по высоте, ученические стулья, регулируемые по высоте,

ученические стулья (12 ед.), письменный стол и стул преподавателя, кулер с питьевой водой;

оборулована корпусная мебель для хранения учебных и тематических пособий, канцтоваров) на

одной из стен размещены Mapкepнajl доска и интерактивнаrI панель.



таким образом, материально-техническаlI база Ано ,Цпо кщентр проектов кпеременим)обеспе,lивает условия, необходимые для ведения образовательной деятельности. Работа ttoсовершенствованию и укреплению Nlатериальной базы прово дитсяпостоянно.
,Цаличие технологИческиХ средств, серверногО и иЕогО оборудованlля, обеспечивающего

функциrонирование электронной образовательной среды
- Сервер ООО кТаймВэб>
0корость интернета 100 Мбит (безлимитное)
- Ноутбуки <Асеп - 4 шт со встроенной камерой, динамиками и микрофоном,
операционнаJI система''Wiпdоws.
-Интерактивнiш панель KEDF]-AT>.

6. Анализ показателей деятельности АнО дпО кЩентр проектов
<Переменим), подлежащих самообследованию.

Образовательная деятельность

программам повышения квалификации, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в Организации
Количество реализуемых
прогр€}мм,

в том числе:

дополнительных профессионrulьных

Программ повышени" пuа,rи6rкuцrи

Финансово-экономическtul дa"raп"rоБi
Объем поступивших средств за отчетный год

17 156 тыс, руб,

ffоходы от объем поступIIвших средств за отчетный год по
дополнительным профессиональным программам

1 575 тыс. руб.

-ноутбуки
-интерактивнаrI панель
_принтер

4 шт.
l шт.
l шт.



заключение

В результате с€lN{ообследования выявл9но, что в целом деятельность АНО ЩПО KI]eHTp
ПрОекТОВ кПеременим) в отчетныЙ период проводилась системно и в соответствии с требованиями

установJIенными законодательством Российской Федерации в сфере образования.
Организация процессов управлеЕия АНО ДПО KIfeHTp проектов кПеременим>

РеГлаМентирована, оптимизирована и направлена на обеспечение высокого качества подготовки
сЛУшаТелеЙ. ОбразовательныЙ процесс в обеспечен ресурсами, кадровый потенциал АНО ДПО
<I_{eHTp проектов <Переменим> позволяет решать стоящие перед организацией задачи.
Материально-техническое обеспечение соответствует целям и задачам образовательной
деятельЕtости АНО ЩПО KI]eHTp проектов кПеременим).

Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, позволяет утверждать, что
деятельFtость АНО ДПО KIJеHTp проектов <Переменим> осуществляется в соответствии с
требоваrlиями, предъявляемыми к организациям данного вида.


