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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработано на основании ст, ст. 86 - 90 .Грудового 

кодексаРоссийской Федерации, Федер*",rо.о закона от 27.07.2006 N l52-й ''О персональных
*.*Нr;,iеДеРаЛЬНОГО 

ЗаКОна от 29.12.2012 ш iiз-оз "об оо|азЙ""" в российской
1.2. Термины и принятые сокращения

Персональные данные (ПД) - любая информация, относящаJIся к прямо или косвенноопределенному или определяемому фrзическоrу nruy (субъекту пф.оiuдuных данных).
персональные данные' разрешенные субъектом персональных данных дляраспространения - это персональные данные, доступ неограниченного круга лиц ккоторым предоставлен субъектом персонiшьных данных путем дачи согласия на

;:ffijiй;'J;;."-"НЫХ 
ДаННЫХ, РаЗрешенных субъектом персонаJIьных данных дJuI

ОператоР персоналЬных даннЫх (оператор) * государственный орган, муниципальныйорган' юридическое или физическое лицо' самостоятельно или совместно С Другимилицами организующие и (или) осуществляющие обработку персон€lJIьных данных, а такжеопределяющие цели обработки персонfuтьных данных, состав персональных данных,подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персонilJIьными данными.
обработка персональных данных любое действие (операция ) или совокупностьдействий (операций) с персональными данными, совершаемых с использованием средств
Ёfif,т,ffi"Жлли 

без их использования. Обработка персональных данных включает в

о сбор;
. запись;
. систематизацию;
о накопление;
. хранение;
. уточнение (обновление, изменение);о извлечение;
о использование;
о пOредачу (гrредоставление, доступ);. распространение;



о обезличивание;
о блокирование;

' Уд*ение;
. уничтожение.

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данныхс помощью средств вычислительной техники.

ПредостаВление персон,шьных данных действия, направлепЕые на раскрытиеперсонаJIьных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
РаспростРанение персонаJIьных данных действия, направленные Еа раскрытиеперсональных данных неопределенному кругу лиц.
Блокирование персональных данных - временное прекращение обработки 

',ерсон€шьныхiЖh*l_;;,Ж_ТНием случаев, если обработка необходима для уточнения

Уничтожение персональныХ данных действия, в результате которых становитсяневозможныМ восстановитЬ содержанИе персональныХ данных в информационной
;НЖ#:;Нffi :H##}J (ИЛИ) 

" P"'Y"-u'" nbrop",x уничтожаются материаJIьные

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становитсяневозможным без использования дополнительной информации определитьпринадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.
Информационная система персональных данных - совокупностЬ содерх(аIr{ихся в базахданных персонаJIьных данных и обеспечивua*"" их обработку, информационныхтехноJIогий и технических средств.

трансграничнаJI передача персональных данных _ передача персональных данных натерриторию иностранного государства органу власти иностранного государства,иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лицу.
защита персонаJIьных данных - деятельность, направленная на предотвращение утечкизащищаемых персональных данных, несанкционированных и непредЕамеренныхвоздействий на защищаемые персональные данные.
1,з' Ано дпо (ЦЕНТР проЕктоВ кПЕРЕМЕнИМ) (далее кОрганизация)), вСООТВеТСТВИИ С ФеДеРаЛЬНЫМ Законом от 27,0].2006 N l52-Фз Б 

";;.;;альных данных,,,является оператором, осуществл"чщ1nn обработку персон.JIьных данных, а такжеопределяющим цели и содерх(ание обрабоrп" п.р.оrььных данных.1,4, Работники, уполномоченные на обрабоrпу ,r.|.онаJIьных данных, обеспечиваютобработку персонаJIьных данных в соответствии с требован иямиФедерzurьного закона от27,07,2006 N 152-Фз "О персональных данных", Ф.дЬр*""ого закона от 29.12.2012N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации]i-'oroouo.o кодекса РоссийскойФедерации, других нормативных правовых актов РоЬЬийской aй.оччr" и несутответствеНностЬ в соответСтвии С законодательством Российской Федерац ии запарушениережима защиты этих персональных данных.1,5, ПереченЬ лиц, уполномоченных на получение, обраблотку, хранение, передачу и
ff"Ж"J'JffiJ;;:""'"ВаНИе 

Персональных данных в органи.uц"", утверждается



1,6, При получении, обработке, хранении и передаче персон.JIьных данных лЕца,уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу и любое Другоеиспользование персонаJ,Iьных данных, обязаны соблюдать следующие требования:

а) обработка персонаJIьных данных осуществляется в целях обеспечения соблюденияКонституциИ Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативньIхправовых актоВ Российской Федерации, содействия работникам и обучйщимся впрохождении обучения, их карьерном росте, обеспечения личной безопасности и членових семей, а также в целях обеспечения сохранности принадлежащего им имущества иимущества Организации, учета результатов исполнен ия имиобязанностей;

б) персональные данные следует получать лично у работников или обучающихся. Вслучае возникновения необходимости получения персонi}льных данных у третьей стороныследует известить об этом работников и обучающихся заранее, получить их письменноесогласие и сообщить работникам и обучающимся о целях, предполагаемых источниках испособах получения персональных данных;

в) запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личномУ Лелу работников иобучающихся не установленные Федера-гlьн"r, .u*o"o' от 27.07.200б N l52-Фз ,,о
персоналЬных данных", ФедеральныМ законоМ от 29.|2.20|2 N 273-ФЗ ''Об образовании вРоссийской Федерации" и ТрУдовым кодексом Российской Федерации персональные
данные об их политических, религиозных и иных убеждениях, частной жизни, членстве вобщественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах;

г) прИ принятиИ решений, затрагивающих интересы работников и обучающихся,запрещается основываться на персональных данных, полученньtх исключительно в
результате их автоматизированной обработки или с использованием электронных
носителей;

д) защита персональных данных от неправомерного их использования или утрать]обеспечиВаетсЯ зал::еТ средств Организации в порядке, установленном Федера_пьнымзаконом от 27,07,2006 N l52-ФЗ "О персонаJIьных данных", Федеральным законом от29,\2,2012 N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексомРоссийской Федерации, Налоговым кодексом Российской О.дЁрuц"" и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;

е) передача персон€rльных данных третьей стороне не допускается без письменногосогласия работников и обучающихся, за исключением случаев, установленных
федеральными законами ;

ж) работники и обучающиеся и их представители должны быть ознакомлены под подписьс документами Организации, устанавливающими порядок обработки персонaшьных
данных, а также об их правах и обязанностях в этой области;

з) работники и обучающиеся не должны откiвываться от своих прав на сохранение изащиту тайны.

L], Персональные данные, которые обрабатываются в информационных системах,I]одлежа,г защите от несанкционированного доступа и копирования. Безопасностьперсональных данных при их обработке В информационных системах обеспечивается спомощью системы защиты персональ}Iых данных, включающей организационные меры исредства защитЫ информации. Технические И прогрaммные средства должны
удовлетворять устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской
Федерации требованиям, обеспечивающим защиту информации.



1'8' СВеДеНИЯ О ПеРСОНаЛЬНых данных работников относятся к числуконфиденциаJIьных (составляющих охраняемую законом тайну Оргапизации).1,9, Рехсим конфиденциаJIьности в отношении персональных данных снимается:
- в случае их обезличивания;

- по истечении J5 лет срока их хранения;

- В Других случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Сохранение персональных данных
2,1, В целях информационного обеспечения управления в системе образован ия игосударственной регламентации образоватеп""ой деятельности уполномоченнымиорганами государстВенноЙ власти Российской Федерации и органа}.Iи государственнойвластИ субъектоВ Российской Федерации .о.дuоr"r, формируются и ведутсягосударственные информационные системы, в том числе государственныеинформационные системы, предусмотренные Федеральным законом от 29. l2.20l2N 273-ФЗ "об образовании в Российской Федфации''. Ведение государственныхинформационных систем осуществляется в соответствии с едиными организационными,методологическими И программно-техническими принципами, обеспечив*щ"r,совместимость И взаимодействие этих информационных систем с инымигосударственными информационными системами и информационно-телекоммуникационными сетями' включая информационно-технологическую икоммуникационную инфраструктуры, используемые для предоставления государственныхи муниципальных услуг, с обеспечением конфиденциЕlльности и безопасностисодержащихся в них персональных данных и с соблюдением требований законодательстваРоссийскОй ФедераЦии о государственно й илииной охраняемой законом тайне.2,2, ПрИ реаJIизации образЪвательных программ с применением электронногообучения, дистанционных образовательных технологий Организация также обеспечивает

заtциту персона!тьных данных.2,з, При поступлении в Организацию обучающиеся представляют достоверныесведения, ОрганизаЦия вправе проверять достоверность представленных сведений.

3. Защита персональных данных
3,1 , Работодатель принимает следующие меры по защите персонч}льных данных:
3,1,1, Назначение лица, ответственного за обработку персональных данных, котороеосуществляет организацию обработки персонiшьных данных, обучение и инструктаж,внутренний контроль за соблюдением работниками требований-к защите ПД.

з.l,2, Разработка политики в отношении обработки персональных данных.
3,1,з, Установление правил доступа к персональным данных, обеспечение регистр ациии
учета всех действий, совершаемых с персонtlJIьными данными.

з.|.4' Установление паролей доступа работников в информационную систему всоответствии с их производственными обязанностями.

З,1,5, ПРИМеНеНИе ПРОШеДШИХ В УСТановленном порядке процедуру оценки соответствиясредств защиты информации.

3._16. Сертифицированное антивирусное программное
обновляемыми базами.

обеспечение с регулярно



з,1 ,7 ' Соблюдение условий' обеспечивающих сохранность персонttльных данных иисключающих
несанкционированный к ним доступ.

з,1,8, Обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным.
з,1,9, Восстановление персональных данньж, модифицированных или уничтоженныхвследствие
несанкционироваIlноl.о дос.tупа к ним.

3,1,10, Обучение работников, непосредственно осуществляющих обработку персонаJIьныхданных, положениям законодательства рФ о 
- 
персонаJIьных данных, в том числетребованИям К защите персона,'rьпrur* ou"n"r*, оо*rrент€tм, определяющим политику

i;Н:;#";#Н-еНИИ ОбРаботки ПД, lопiut ым актам по вопросам обработки

3. l. 1 1. о.Ущ..r"ление внутреннего контрол я и аудита.

з,1,12, Определение типа угроз безопасности И уровней защищенности персон€lльныхданных, которые хранятся в информационных системах.

з.2. Угрозы защищенности персон€UIьныХданных.

3,2,1, Угрозы первоготипа, Всистемном программном обеспечении информационнойсистемы есть функциона]'IЬные возможности программного обеспечения, которыенеуказаны вописании кнему либо неотвечаюi-"uрuпraристикам, которые зzulвил
;'.#Нff*";ff;: ПОТеНЦИtlJIЬНО МОЖет привести к неправомерному использованию

3.13;"J.H"';I 
второго типа, Потенциа,тьные проблемы с прикладным прогр'ммЕым

работников. 
внешними программами, которые установлены накомпьютерах

з,2,з, Угрозы ,гретьего тиllа. Потенциальной опасности ни от системного, ни отпрограммного обеспечения нет.

3.з. Уровни защищенности персональных данных.

З,З,l, Первый уровень защищенности. Если работодатель отнес информационную системук первомУ типу угрОзы илИ если тип угрозы второй, no рuОоrод*u обрабатывает

ffi;#НЫе 
КаТеГОРИИ ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ бОЛее 100 

'u,.. 6".r;;;"* лиц без учета

3,3,2, Второй уровень защищенности. Если тип угрозы второй и работодательобрабатывает специальные категории персонfu.Iьных данных работников вне зависимостиот их количества или специальные категории персонiulьных данных менее чем l00 тыс,физических лиц, или любые другие категории персонаJIьных данных более чем 100тыс, физиЧескиХ лИЦ, или при третьем типе угрозы работодатель обрабатываетспециальные категории данных более чем 100 ,оr.. 6"-ческих лиц.
3,3,3, Третий уровень защищенности. Если при втором типе угрозы работодательобрабатывает общие персонiшIьных данных работников или менее чем l00 тыс.физических лиц, или при третьем типе угрозы работодатель обрабатывает специ€uIьныекатеl,ории 

'.ерсональных данных работников или менее чем 100 тыс. физических лиц, илипри третьем типе угрозы работодатель обрабатывает биометрические персонаJIьных



данных, или при тре_тьем типе угрозы работодатель обрабатывает общие персональныхданных более чем 100 тыс. физических лиц,

3,3,4, Четвертый уровень защищенности. Если при третьем типе угрозы работодательобрабатывает только общие персональных данных работников или ,ънее чем 100 тыс.физических лиц.

З,4, При четвертом уровне защищенности персонаJIьных данных
. обеспечивает режим безоttасности
информационную систему ;

помещений,

работодатель:

в которых размещаете
. обеспечивает сохранность носителей информации;, утВерждает перечень работников, до''ущенных до ,.ерсонЕIльных данных;, использует средства защиты информации, которые прошли оценку соответствиятребованиям закона в области обеспечения безопасности информации.

З,5, ПрИ третьеМуровне защищенНости перСональных данныхдополнительно KMeptlM,перечисленным в пункте З.4 настоящего Положения, работодатель назначаетответственного за обеспечение безопасности персон€tJIьных данньIх в информационнойсистеме.

З,6, ПрИ второМ уровне защищенНости перСонаJIьных данных дополнительно к мерам,перечисленным в пунктах З,4, З,5 настоящего Полоlкения, работодатель ограничиваетдоступ к электронному журналу сообщений, за исключением работников, которым такиесведения необходимы для работы.

З,7, При первом уровне защищенности персонаJIьных данных дополнительно к мерам,перечисленным в пунктах 3.4-З.6 настоящего Положения, работодатель:
, обеспечивает автоматическую регистрацию в эJIектронном журнаJIе безопасностиизменения полномочий работников по допуску к персональным данным в системе;о Соз,щает отдел, ответственный за безопасность персональных данных в системе,либо возлагает такую обязанность на один из существующих отделов рабо.годателя.
з,8, В целяХ защитЫ персоналЬных даннЬж на бумажных носителях работодатель:
, прикiвом назначает ответственного за обработку персональных данных;, ограничивает допуск в помещения, где хранятся документы, которые содержатперсональных данных работников;. хранит документы, содержащие персонаJIьных данных работников в шкафах,запирающихся на ключ;
. храниттрудовые книN(ки работников в сейфе.

3,9, В целях обеспечения конфиденциаJIьности докуМенты, содержащие персональныхданных работников, оформляются, ведутся и хранятся только рабоiниками отдела кадров,бухгалтерии и слуяtбы охраны ТРуда работодатЪля.

з,10, Работники отдела кадров, бухга-гrтерии и слуiкбы охраны Цуда работодателя,допущенные к персональным данным работников, подписывают обязательства онеразглашении персональных данных, В противном случае до обработки персональньIхданных работников не допускаются.

з,1l, {опуск к документам, содержащим персональных данных работников, внутриорганизации осуществляется на основании Регламента допуска рабоЪников к обработкеперсональных данных.



3,12, Передача персОLIаJIьныХ данныХ по запросам третьих лиц, если такfu{ передача прямоне Предусмотрена законодательством рФ, oo.rj.*u".." исключительно с согласияработника на обработку его персональных данных в части их предоставления илисогласия на распространение персональных данных.

3,13, Передача инфОрмации, сод9ржаЩей сведенИя о персоНiшьных данных работников,по телефону в связи с невозможностью идентификации лица, за,,рашивающегоинформацию, запрещается.

4. Гарантии конфиденциальности персональных данных
4,1, Все работникИ организаЦии, осуществляющие обработку персон€шьных данных,обязаны хранить тайну о сведениях, содеря(ащих персональных данных, в соответствии сполох<ением, требованиями законодательства РФ,

4,2, Работник вправе требовать полную информацию о своих ,,ерсональных данных, об ихобработке, использовании и хранении.

4.3. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защитуперсонЕlльных данньtх работников, несут дисциплинарную, административную,грa)кданско-правовую или уголовную ответственность в соответствиис законодательством.

5, Получение, обработка, хранение персональных данных
5,1, В Организации устанавливается следующий порядок получения персонi}льныхданных:

5,1,1, Организация 
_не имеет права получать и обрабатывать персон€шьные данныеработника или обучающегося о его расовой, национальной принадлежности.ПОЛИТИЧеСКИХ ВЗГЛЯДаХ, РеЛИГИОЗНЫХ И фИЛОСОфСКИх убеждениях, состоянии здоровья,интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5,1,2, В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений илиобразованИя, в соотВетствиИ со ст. 24 КонстИтуциИ РоссийскОй Федерации Организациявправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника или обучающегосятолько с его письменного согласия.

5,2, Обработка персонаJтьныХ данныХ возмоя(на только с согласия работников иобучающихся либо без их согласия в следующих случаях:

- персональные данные являются общедоступными;

- персонаJIьные данные относятся к состоянию здоровья работника или обучающегося, ихобработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важныхинтересов Других лиц и получение согласия работника невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных
федеральным законом.

5,3, Организация вправе обрабатывать персональные данные работников и обучающихсятолько с их письменного согласия.

5,4, Письменное согласие работника и обучающегося на обработку своих персональныхданных должно включать в себя:



- фамилию, имя, отчество,
документа, удостоверяющего
и выдавшем его органе;

аДрес субъекта персоналЬных данньIх, номер основногоего личность, сведения о дате выдачи указанного докумецта

- наименОваЕие (фамилиЮ, имя, отчество) и адреС оператора, получающего согласиесубъекта персонаJIьных данных;

- цель обработки персональных данных;

;#ffНrr:Т."r"J#ЬНЫХ ДаННЫХ, На Обработку которых дается согласие субъекта

_ перечень действий с персональными данными, на совершение которых лается согласие,ОбЩее ОПИСаНИе ИСПОЛЬЗУеМЫХ оператором способов обработки персонаJIьных данных;
- срок, в течение которого лействует согласие, а также порядок его отзыва.
Согласие на обработку персонаJIьных данных должно быть конкретным, предметным,информированным, сознательным и олнозначным.

5.5. Щели обработки персонаJтьных данных:

5,5,1. Подбор персонала (соискателей) на вакантные должности оператора:
Категории
данных

Персональные данные Специа.гtьные данные
Перечень
данных

фамилия, имя, отчество;
гражданство; дата и место рождения;изображение (фотография); nu.noprn"r.
данные; адрес регистрации по месту}кительства; адрес фактическогопроя(ивания; контактные данные;
страховой номер индивидуаJIьного
лицевого счета (СНИЛС); сведения обобразовании, квалификации,
профессиональной подaоrоuпе и
повышении квалификации; семейное
положение, н€L,Iичие детей, родственные
связи; сведения о трудовой деятельности,в том числе наличие поощрений,
награждений и (или) дисциплинарных
взысканий; данные о регистрации брака;
сведения о воинском учете; сведения об
инвалидности; сведения о судимости,
IIривлечении к уголовной
ответственности, иные персон€lJIьные
данные, предоставляемые соискателями
по их желанию

Сведения
здоровья

Кандидаты на работу (.оr.-аrе"Ф

В течение становленного номенкл в зависимости от типа



хранения

5,5,2, обеспечение соблюдения трудового законодательства РФ
Категории
данных

Персона,гrьные данные Специальные
данные

Биометрические
он€шьные данныеПеречень

данных
фамилия, ,r"lr"ecr"o; пол:
гражданство; дата и место

данные; адрес регистрации по

рождения;
фотография);

фактического
контактные
индивидуiшьный

сведения
привлечении
ответственности;
персональные

изобрахtение
паспортные

проживания;

данные;
номер

налогоплательщика; страховой
индивидуiшьного

лицевого счета (СНИЛС);
сведения об
квалификации,

образовании,

профессиональной подготовке и
повышении квалификации;
семейное положение, н€UIичие
детей, родственные связи;
сведения о трудовой
деятельности, втом числе
Сведения о состоянии здоровья
Изображение на фото и
видеозаписи, полученных с
камер наблюдения 8 наличие
поощрений, награждений и (или)
дисциплинарных взысканий;
данные о регистрации брака;
сведения о воинском учете;сведения об инвалидности;

об Удерх(ании
аJ,Iиментов; сведения о доходе с
лредыдущего места работы;

о судимости,
уголовной

иные
данные,

предосl,авляемые работниками в
соответствии с требованиями

дового законодательства

Сведения
состоянии
здоровья

Изображен"е 
"а боrои видеозаписи,

полученных с K€lмep
наблюдения

Работники, их родственники

Способы
обработки

шых; - "r;;;;"



документы Организации

том числе в составе личных дел - 50 лет

5.5.З Подготовка, заключение и исполнение гражданско-правового договора
Категории
данных

Персона_гtьные данные

Перечень
данных адрес регистрации и (или) фактического проживания; контактные

данные;
индивидуальныЙ номер наJ'IоГоПЛательщика; страховой номер
индивидуаJIьного лицевого счета (СНИЛС); номер расчетного счета;номер банковской карты;

:::l.- ::::::1"-1"]: ен н ые, предо ставляемые физическими лицами,

Контрагенты, партнеры, cTopoнu, до.Йорu

Способы
обрабоr,ки

- получение персональных данных в устной и письменной форменепосредственно от субъектов персон€rльных данных;

ts течение срока, п.об"ЪдrrББ*дп" исполнения заключенного

В течение срока, установленного номенклатурой, в зависимости
типа документа, в содержатся персонаJIьные данные

Категории
данных

Персональные данные

Перечень
данных илия, имя, отчество; пасп
Катеl,tlрии Посетите.ltи Организации

В течение срока,
посещения

необходимого для ведения журнала учета

В течение срока, установленного номенклатурой, в зависимости,гипа документа, в котором содержатся персонttJIьные данные

Категории
данных

Персональные данные Специальные
данные

Биометрические
персональные
данныеПеречень

данных
фамилия, имя, отчество; пол; Сведения о

состоянии

5,5,5. обеспечение соблюдения законодательства в сфере образования



дата и место рождения;
изображение (фотография);
паспортные данные;
адрес регистрации по месту
жительства;
адрес фактического
проживания;
контактные данные;
индивидуiшьный номер
налогоплательщика;
страховой номер
индивидуального лицевого
счета (СНИЛС);
сведения об образовании,
семейное положение, н€lJIичие детей,
родственные связи; сведения о
трудовой деятельности;
данные о регистрации брака; сведения
об инвалидности; иные персональные
данные, предоставляемые субъектом
ГI! в соответствии с требованиями

дового законодательства

здоровья
(только для
обучающихся)

видеозаписи,
полученных с
камер
наблюдения

Обучающиеся и их родители (законные представиr"-ч;

Способы
обработки

Автоматизированная обработка Й Ь .р.дств автоматrзЙЙJБ*.rrоr*
- получение персональных данных в устной и письменной форменепосредственно от субъектов персональных данных;
внесения персонirльных данных в }курналы, реестры и информационные
системы, и документы Организации

в зависимости от типа
данные, в том числе в

В течение срока, уOтановленного
документа, в котором содержатся
составе личных дел - 50 лет

номенклатурой,
персональные

5.5.6.ВедеНие кадровОго и бухга,rтерского учета

Категории
данных

Персональные данные

Перечень
данных рождения, место рождения, семейное положение, пол, адрес

электронной почты, адрес места жительства, адрес регистрации,номер телефона, снилс,инн, гражданство, данные документа,
удостоверяющего личность, данные водительского удостоверенрIя,
данные документа, содержащиеся в свидетельстве о рождении,
реквизиты банковской карты,номер расчетного счета, номер
лицевого счета' профессия, должность' сведения о трудовой
деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой
занятости на текущее время с указанием наименования и расчетногосчета организации),отношение к воинской обязанности, сведения о
воинском учете, сведения об образовании, сведения о состоянии

вья, сведения о судимости ео изобраrкение лица:
Работники, Родственники ников, Уволенные



LпосоOы
обработки

5,5,7, обеспечение соблюдения налогового законодательства РФ
Категории
данных

Персональrrоrе дан"urе

Перечень
данных рождения, место рождения,

места жительства, адрес
ИНН, грarкданство, данные
профессия, должность

год рождения, месяц ро*де""п,-дй
семейное положение, доходы, пол, адрес
регистрации,номер телефона, СНИЛС,
документа, удостоверяющего личность,

Работники;

Способы
обработки

1ý,(предоставление, доступ),обезличивание, блокирование,
уничтожение:

уточнение
передача

удilление,

5.5.8. Осуществление
деятельности средства

профессиональной деятельности
массовой информации

журналиста и (или) законной

Категории
данных
Перечень
данных

Категории
субъектов
Способы
обработки

5,6, Организация обеспечивает безопасное хранение персональных данных, в том числе:
5.6.1. Хранение, комплектОвание, учеТ И использование содержатцихперсональные данные документов организуется в форме обо.оьrr"rr*,о.о архиваорганизации, Такой архив uaд.raо в электронном виде и на бумажных носителях.5,6,2, Хранение персональных данных должно осуществляться в форме,позволяюЩей определить субъекта персональных данных) не дольше, чем этого требуютцели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных неустановлен федеральным законом, договором, стороной noropoa", 

""a"ооприобретателемили поручителем по которому являетa" aубu.п, пър.о"*uных данных. Обрабатываемыеперсональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целейобработки или В случае утраты необходимо"r" u ооarrо,a"ии этих целей, если иное непредусмотрено федеральным законом.5,6.з. Хранимые персональные данные подлежаТ защите от



;:" "xJ"ъ"#J " :ъ:Н:;#Ж:; " J :"#J;:r":; 3;;" ""сн 
о сть п ер с о н аJIь н ых дан ньж при

включающей организационные меры и средств. ;il#,*;fi.оЖ;#r'iffi"r#J;прOграммные средства должны
ЗаКОНОДаТельством российской JЖffi;'Ъ"J"'#;fi:"ъъхъ"в соответствии с
информации. 

---rwчдr!r at,vvvDспzlxм, сltlеспечивzlющим защиту

5,6,4. При хранении персональных данных Организация обеспечивает:
а) проведение мероприятий,направленных напредотвращениенесанкционированного доступа к персональЕым данным и (или) передачи их лицам, нечмеющим права доступа к такой информации;б) своевременное обнару*.пr. фактов несанкционированного доступа кперсон€шьным данным;
В) НеДОПУЩеНИе ВОЗДейСТВИЯ на технические средства автоматизированнойобработки персонirльньIх данных или на бумажнur. оБпуraнты, в результате которогоможет быть нарушено их функционирование;г) возможность незамедлительного восстановления персональных данных,модифицИрованныХ или уничТожеЕныХ вследствие несанкциОнированнОго доступа к ним;
i}""rJ:..оянный 

контроль за обеспечением уровня защищенности персональных

6. Передача персональных данных
6,1. Персона_пьные данные передаются с соблюдением следующих требований:
- запрещается сообщать персонаJIьные данные третьей стороне без письменногосогласия работника или обучающ"iо.", за исключением случаев, когда это необходимо вцелях Предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или обучающегося, а также вДрУГиХ сЛУчаях' преДУсМотренныХ ТрУдоu"r' *цs'дgд,.о, РоссийЬкой Федерации илиФедеральным законо_м_ от

27.07.2006 N l52-ФЗ ''О персональных данных'' и Федера,rьным законом от 29.12.20|2N 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'';

- не сообщать персональные данные в коммерческих целях без письменногосогласия субъекта таких данных;

- предупредить лиц, получающих персонitльные данные, о том, что эти данныеМОГУТ бЫТЬ ИСПОЛЬЗОВаНЫ ЛИШЬ В ЦелЯх, для которых они сообщены, и требовать от этихлиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, Попу.rйщrе персонaшьныеданные, обязаны соблюдать режим секретности (конфидЙциzuiности). 
Щанноеположение не распространяется fiа обмен персонitJIьными данными в порядке,установленном Трудовым_кодексом Российской Федерации илиФедеральным законом от27,07,2006 N l52-ФЗ "О п,р-"-*ых данньгх" и Федеральным законом*от 29,12.2012 N273-ФЗ "Об ОбразоВании в Российской Федерации'';

- осуществлять передачу персональных данных в пределах Организации всоответстВии с локальным нормативным актом, с которым рабЪтник или обучающийсядолжен быть ознакомлен под подпись;

- разрешатЬ доступ к персон€шьным данным только специ€uIьно уполномоченнымлицам, при этом указанные Лица должны иметь право получать только те персональныеданные, которые необходимы лля выполнения конкретных функций;
- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника или



обучающегося, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу овозможности выполнения работником Трудовой функции или получения образования;
- передавать персональные данные работника представителям работников илиобучающегося' представителям обучающихся в порядке' установленном Трудовым1i*оде*цggщ Россий ско й Ф едерации или Федер-r"rr, . uiоцопд о,
2,1,07.2006 N 152-ФЗ ''О персона,rьных данных'' и Федеральным законом оТ
29,|2,2012 N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской ФедераЦИИ'', и ограничивать этуинформацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполненияуказанными представителями их функций.

Акryализация, исправление, удаление и уничтожениеданных, ответы на запросы субъектов на доступ к персональным
данным

7.1. Подтверяtдение факта обработки персональных данных Оператором,правовые основания и цели обработки персонaL,,ьных данных, а также иные сведения,указанные в ч, 7 ст, 14 Закона о персонаIIьных данных, предоставляются Операторомсубъекту персонiшьных данных или его представителю при обращении либо приполучении запроса субъекта персон€lльных данных или его представителя. впредоставляемые сведения не включаются персонаJIьные данные, относящиеся к другимсубъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законныеоснования для раскрытия таких персональных данных.

7.

персональных

Запрос должен содержать:

о номер основного документа, Удостоверяющего личностьперсон€шьных данных или его представителя, сведения о дате выдачидокумента и вьIдавшем его органе;

, сведения' подтверждающие участие субъекта персонЕIльных данных вотношениях с Оператором (номер договора, дата заключения договора, условноесловесное обозначение и (или) иные сведения), л_ибо 
"uaoa""". иным образомподтверждающие факт обработки персональных данных On.puroporl----'

, ПодписЬ субъекта персонаJIЬных данных или его представителя.
Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан электроннойподписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Если в обращении (запросе) субъекта персональных данных не отражены в соответствии стребованиями Закона о Персон.tJIьных данных все необходимые Ё;;;;;;" или субъект не
;:lЖi';"Jff,ХЖ-ДОСТУПа 

К Запрашиваемой информац"", Б-Ьrу направляется

право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может бытьограничено в соответствии с ч, 8 ст, 14 Закона о персональных данЕьIх, в том числе еслидоступ субъекта персональных данных к его персонfuтьным данным нарушает права изаконные интересы третьих лиц.

7,2, В случае выявлениЯ неточныХ персоналЬных данных при обращении субъектаперсоналЬных данныХ или егО представителЯ либО пО их запросу или по запросуРоскомнадзора Оператор осуществляет блокировапr. п.рaопаJIьных данных, относящихсяк этому субъекту персональных даннь]х, с момента такого обращени я или получения

субъекта
указанного



ук,ванного запроса на период проверки, если блокирование персонurльных данных ненарушает права и законные интересы субъекта персональных данныхилитретьих лиц.
в случае подтверждения факта неточности персональных данных Оператор на основаниисведений, представленных субъектом персонаJIьных данных или его представителем либороскомнадзором' или иных необходимых документов уточняет персонtlльные данные втечение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и снимает блокированиеперсональных данных,

7,з, В случае вьUIвления неправомерной обработки персональных данных приобращениИ (запросе) субъекта персональных данных или его представителя либороскомнадзора Оператор осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых
персональных данных, относящихся к этому субъекту персональньIх данных, с моментатакого обращения или получения заIrроса,

о f|ри достижении целей обработки персон€}льных данных, а также в случаеотзыва субъектом персональных данных согласия на их обработку пaрaо"-"ные данныеподлежат уничтожению, если:

' ИНОе Не ПРеДУСМОТРеНО Договором, стороной которого, выгодоприобретателем
или поручителем, по которому является субъект персональных данных;
О ОператоР не вправе осуществлятЬ обработку без согласия субъектаперсональных данных на основаниях, предусмотренных Законом о персонilльных данньжили иными федеральньIми законами;

О иное не Предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектомперсональных данных.

оператором получено письменное уведомление об отзыве Согласия наобработку персональных данных пациента или законного представителянесовершеннолетнего пациента ооо (ТРИ ПЕДИАТРА).

о истёк срок хранения персонzlльных данных (срок хранения первичныхмедицинских документов (медицинской карты) и составляет двадцать пять лет, пять лет -для поликлиники).

8.

8.1.

Щocryrr к персональным данным
Право доступа к персональным данньlм имеют:

- директор Организации;
- работники административно-финансового одела;
- работники бухгалтерии;
- работники структурных подразделений по направлению деятельности(работники Образовательно центра, pubor""n проектного центра, работники отдела
развития, работники редакционного одела).

8,2, Права работников и обучающихся в целях обеспечения защиты персонaulьных
данных:
- На полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;- свободный бе_сплатный доступ к своим персональным данным, включая право на
получение копий любой записи, содержащей персонаJтьные данные, за исключением



случаев, предусмотренных фелера_льным законом;
- определение своих представителей для защиты своих персонЕuIьных данных;- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского
специалиста по их выбору;
- требование об исключении или исправлении неверных или неполных
персональныХ данных, а также данных, обработанных с нарушением требований
ТрУдового__кад9к_с_а Российской Федерации ,n" бедерального закода от 27.о7.2ооб N 152-Фз "О персонilльных данных" " Федерапьного эекр_на__от 29.|2.2012 N 27з-Фз ,,об
образовании в Российской Федерации". При откrtзе Организации исключить или
исправить персонilльные данные работник или обучающийся имеет право заJIвить в
письменной форме Организации о своем несогласии с соответствующим обоснованием
такого несогласия. Персонilльные данные оценочного характера работник или
обучающИйся имееТ правО дополнитЬ зiUIвлением, выражающим его собсiвенную точку
зрения;
- требование об извещении Организацией всех Лиц, которым ранее были
СООбЩеНЫ НеВеРНЫе ИЛИ НеПОЛные персональные данные, обо всех проrauaдaнных в них
исключениях, исправлениях или дополнениях;- обrкалование в суд любых неправомерных действий или бездействия
организации при обработке и защите его персональных данных.8,3, Копировать и делать выписки персонirльных данных разрешаетсяисключительно в слух<ебных целях.

От,ветственIIос,гь за нарушение норм, реI,улируюшдих обработку
персональных данных

8,1, Лица, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными, несут
дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную
ответственность в соотtsетствии с федера:lьными законами.

9.


